CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
29.277.811/0001-16, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PATRICIA MACEDO
GUIMARAES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RADIO E TELEVISAO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
34.153.197/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONEL QUERINO DA SILVA
NETO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2019 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Radiodifusao, com abrangéncia territorial em Angra Dos Reis/RJ, Araruama/RJ, Arraial Do Cabo/RJ,
Barra Do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus Do ltabapoanal/RJ,
Cabo Frio/RJ, Cachoeiras De Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Cantagalo/RJ, Carmo/RJ, Casimiro De
Abreu/RJ, Conceigdo De Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque De Caxias/RJ, Engenheiro
Paulo De Frontin/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Itatiaia/RJ, Laje Do Muriaé/RJ,
Macaé/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ,
Nilépolis/RJ, Niteroi/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba Do Sul/RJ,
Paraty/RJ, Paty Do Alferes/RJ, Petropolis/RJ, Pirai/RJ, Porcitincula/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ,
Rio Claro/RJ, Rio Das Flores/RJ, Rio De Janeiro/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao
Gongalo/RJ, Sdo Joao Da Barra/RJ, Sdo Joao De Meriti/RJ, Sdo José Do Vale Do Rio Preto/RJ, Sio
Pedro Da Aldeia/RJ, Sao Sebastido Do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ,
Sumidouro/RJ, Teresépolis/RJ, Trajano De Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valenga/RJ, Vassouras/RJ e
Volta Redonda/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

0] salarip normativo_para os Radialistas regulamentados, assim entendido como o valor minimo que devera
ser praticado a partir de 01/10/2019 até 30/09/2020 nos seguintes valores:

CAPITAL
TELEVISAQO: R$ 1.788,76

RADIO: R$ 1.609,32
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INTERIOR (DEMAIS MUNICIPIOS)

TELEVISAO: R$ 1.285,93

RADIO: R$ 1.202,23

Interior
Valor do Piso por Hora Capital TV  Capital Rddio Interior TV  Radio
Para fungdes com jornada legal de 5h 11,93 10,73 8,57 8,01
Para fungdes com jornada legal de 6h 9,94 8,94 7,14 6,68
Para fungdes com jornada legal de 7h 8,52 7,66 6,12 5,72
Para fungdes com jornada legal de 8h 8,13 7,32 5,85 5,46

Paragrafo unico: Os valores retroativos decorrentes da aplicagdo da presente clausula a partir de 01° de
outubro de 2019, serdo pagos até a folha de pagamento de fevereiro 2020, podendo o empregador optar
por fazé-lo em uma Unica parcela, inclusive na forma de abono. Caso o empregador opte por realizar o
pagamento na forma de abono, em uma unica vez até a folha de dezembro/19, pagardo um valor
correspondente a 5,84%.

Reajustes/Corregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), praticados
em 30 de setembro de 2019, serdo reajustados em 2,92% (dois virgula noventa e dois por cento), a partir de
01/10/2019, a titulo de recomposigao salarial correspondente ao resultado da livre negociacdo do periodo
de 01/10/2018 a 30/09/2019.

Paragrafo primeiro: Na aplicagio do reajuste previsto no caput desta clausula, serdo compensados todos
os aumentos ou antecipagbes salariais, espontaneos ou compulsérios, concedidos apés 01/10/2018, com
excegao das situagdes de término de aprendizagem, promogao por merecimento, antiguidade, transferéncia
de cargo, funco, estabelecimento, ou de localidade, assim como de equiparagé&o salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.

Paragrafo segundo: Os valores retroativos decorrentes da aplicagdo da presente clausula a partir de 01°
de outubro de 2019, serdo pagos até a folha de pagamento de fevereiro 2020, podendo o empregador optar
por fazé-lo em uma unica parcela, inclusive na forma de abono. Caso o empregador opte por realizar o
pagamento na forma de abono, em uma (Gnica vez até a folha de dezembro/19, pagardo um valor
correspondente a aplicagdo do percentual 5,84% (cinco virgula oitenta e quatro por cento).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO /

As empresas forne"ceréo comprovantes de pagamento de saldrios aos seus empregados abrangidos pela
presente Conveng&o Coletiva, contendo a identificagdo do empregador e do empregado e a discriminagio
dos valores pagos e descontos efetuados, bem como dos recolhimentos das contribuicbes do FGTS.
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Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA
Fica permitido &s empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestagao, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos

medico-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, convénios de alimentacao,
supermercado, medicamentos, assisténcia médica e clube/agremiagdes, entre outros.

Paragrafo unico: O sindicato profissional, se assim julgar conveniente, firmara convénios nos mesmos
moldes desta clausula e os submetera ao sindicato patronal para sua avaliagéo e, apés a concordancia
deste, serdo divulgados junto as empresas de radiodifusao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL DE SUBSTITUTO

Admitido o Radialista para preencher vaga de outro profissional que tenha sido promovido, transferido ou
dispensado, sera garantido ao recém-admitido, salario igual ao menor salario do cargo ou fungo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o Radialista regulamentado

que exercer a substituigao fara jus a diferenga entre seu salario e o do substituido, na proporg&o da duragio

da substituigdo, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo anico: Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de carater nio eventual a que perdurar

por periodo igual ou superior a 20 (vinte dias), inclusive por motivo de férias do substituido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - ABONO

As empresas de radiodifus&o e a elas equiparadas consoante disposto na Lei n® 6.615/78 e somente
aquelas cuja forma de constituigao tenha como destinagéo do patriménio a execugado de servigos

filantropicos e também aquelas que sejam constituidas por patriménio publico ou na forma de associagées e

fundagbes sem fins lucrativos, pagarso a seus empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo
de trabalho e ativos até 01/1 0/2019, em até duas parcelas, devendo ambas serem pagas até julho/2020, a
titulo de Abono, conforme disposto na Leij n° 7.998/90, que n&o se incorporaré aos salarios, o resultado da
aplicagdo do percentual abaixo, sobre os salarios, ja reajustados conforme Clausula 42, com limitadores
diferenciados, de acordo com o total de empregados radialistas de cada empresa, da seguinte forma:

- Empresas com até 25 radialistas — 28% (vinte e oito por cento) do salério base assegurando-se um valor

Oy

/

Scanned with CamScanner



minimo de R$ 357,44 e maximo de R$ 1.001,71, garantindo-se aos radialistas que recebam saléario base
acima de R$ 3.577,52 a quantia fixa de R$ 1.001,71.

- Empresas de 26 até 50 radialistas — 32% (trinta e dois por cento) do salario base assegurando-se um
valor minimo de R$ 432,03 e méximo de R$ 1.293,23, garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 4.041,17 a quantia fixa de R$ 1.293,23.

- Empresas de 51 a 100 radialistas — 35% (trinta e cinco por cento) do salario base assegurando-se um
valor minimo de R$ 525,77 e maximo de R$ 1.996,99, garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 5.705,71 a quantia fixa de R$ 1.996,99;

- Empresas de 101 a 400 radialistas — 40% (quarenta por cento) do salério base assegurando-se um valor
minimo de R$ 774,61 e maximo de R$ 2.663,57, garantindo-se aos radialistas que recebam salario base
acima de R$ 6.658,94 a quantia fixa de R$ 2.663,57;

- Empresas de 401 a 1000 radialistas — 42% (quarenta e dois por cento) do salario base assegurando-se
um valor minimo de R$ 813,34 e maximo de R$ 5.173,68, garantindo-se aos radialistas que recebam
salario base acima de R$ 12.318,30 a quantia fixa de R$ R$ 5.173,68:;

Paragrafo Primeiro: O abono ora previsto podera ser pago proporcionalmente aos empregados admitidos
ap6s 01.10.2018, a razdo de 1/12 por més ou fragio superior a 15 dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: O abono previsto na presente clausula somente sera devido aos empregados que, de
forma cumulativa, cumprirem as seguintes condigées:

- Maximo de 10 faltas sem justificativa durante o periodo de 01/10/2018 até 30/09/2019.

- Maximo de 2 suspensdes ou ndo demiss&o por justa causa durante o periodo de 01/10/2018 até
30/09/2019.

Paragrafo Terceiro: Excepcionalmente, as empresas que tenham resultado operacional deficitario poderéo,
ate o dia 10/06/2020, negociar a presente clausula diretamente com o SINRAD.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serédo assim remuneradas:
a) 70% (setenta por cento) de acréscimo para as horas extras prestadas de segunda a sabado;
b) 100% (cem por cento) de acréscimo para as horas extras prestadas nos domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: Sera possivel realizar a compensacéo das horas extras em até 6 (seis) meses da data
de realizagéo da mesma, podendo ser compensados atrasos, faltas e auséncias nao justificados.

Paragrafo segundo: As horas extras contratuais néo poderé&o ser incluidas no regime de compensagio de
horas extras desta clausula.

Paragrafo terceiro: O empregado recebera todo més extrato do qual constara as horas extras realizadas e
copia de seu controle de ponto.

Paragrafo quarto: Os Sin iea&S\Signatérios, reconhecendo (i) a natureza e as especificidades das
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atividades desenvolvidas pelas empresas integrantes da categoria econémica, 0 que, em muitos casos, _
torna inviavel a paralisag&o de determinada atividade ou mesmo a substituigdo dos profissionais; (i) motivos
de forga maior e caso fortuito; (iii) o interesse publico relacionado a liberdade de informagao jornalistica,
resolvem ajustar que o limite legal ou convencionado da jornada de trabalho podera eventualmente ser
excedido, nos casos de justificada impossibilidade de paralisagfo das atividades e/ou de substituigdo dos
profissionais envolvidos.

Paragrafo quinto: As eventuais horas extraordinarias, ainda que por motivo previsto no paragrafo quarto
acima, que venham a ultrapassar o limite de 2 horas extras, além daquelas dispostas em contrato de
trabalho, aditivos, acordos ou ajustes de qualquer natureza entre empregador e empregado, serdo
necessariamente remuneradas, sendo vedada sua compensagao.

Paragrafos sexto: As horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e municipaig ndo poderdo ser
incluidas no regime de compensagao do paragrafo primeiro e serdo pagas com acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo sétimo: A compensagao de horas extras sera, preferencialmente, praticada junto as folgas
semanais.

Paragrafo oitavo: Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu empregador, fica
acordado que a compensagao das horas extras podera ser feita juntamente com o periodo de férias.

Paragrafo nono: Entre uma jornada e outra sera respeitado um intervalo minimo de 11 horas.

Paragrafo décimo: Ficam respeitados os limites assegurados pela clausula que dispde sobre a folga aos
domingos.

Paragrafo décimo primeiro: A compensagao torna-se ineficaz caso néo seja comunicada ao empregado
com 72 horas de antecedéncia.

Paragrafo décimo segundo: Em nenhuma hipétese podera o empregador promover qualquer desconto
nos recebimentos dos empregados a pretexto de horas negativas, assim entendidas como aquelas horas
que embora contratadas ndo tenham sido prestadas por liberalidade do empregador e/ou expressamente
abonadas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ATS)

As empresas pagarao um adicional de tempo de servico - ATS, aos seus empregados radialistas, no

percentual de 3% sobre o valor do salario base, para cada quinquénio de servi¢o ininterrupto na mesma
empresa.

Paragrafo primeiro: O ATS fica limitado a um méaximo de 7 quinguénios e incidente sobre o salario base,
sem considerar as vantagens pessoais e/ou quaisquer outras parcelas.

Paragrafo segundo: As empresas que tenham planes de cargos e salarios ou politicas equivalentes que
garantam a todos os radialistas a oportunidade de progressao salarial ou na carreira por reconhecimento ou
merito ou promogdes salariais diversas, que n&o tenham feito uso deste mesmo dispositivo até 01/10/2019,

poderdo interromper a contagem de tempo para recebimento da verba ATS a partir de 01/10/2020, sem que
o percentual recebido a este titulo sofra nenhuma variagéo.

;l

Paragrafo terceiro: Na hipatese de aplicagéo do paragrafo segundo acima, os empregados radialistas, que
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n&o tiverem adquirido o direito ao quinquénio até 30/09/2020, ndo serdo mais elegiveis ao recebimento de
ATS.

3 : i i agardo, até o 5° dia atil de
Paragrafo quarto: Quando aplicado o paragrafo segundo acima, as empresas p . e
mario%e 20;.}0. um abono extra aos radialistas ativos na folha|de pagamento de abril de 2020, neCl;ch:‘lgndm:oes
abaixo. As empresas que j& aplicaram as condigdes ora previstas nesta clausula, com base na
2018/2019 ou anterior, ndo estardo obrigadas a novo pagamento de abono:

TV CAPITAL: R$ 1.043,30
RADIO CAPITAL: R$ 627,05
TV INTERIOR: R$ 500,79

RADIO INTERIOR: R$ 437,70

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22:00 de um dia e 05:0(_) horas do dia
seguinte, sera remunerado com adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Em cumprimento ao disposto nas Leis n° 10.101/2000 e 12.832/13, objetivando o incremento da
produtividade e da qualidade dos servigos, convencionam as partes em adotar programa de participagéo
nos resultados garantindo-se aos empregados Radialistas ativos até 01/10/2019 o recebimento, em até

duas parcelas a serem pagas desde o més subsequente a assinatura da presente convencéo até o 5° dia
util de julho de 2020.

Pretendendo melhorar os resultados globais em termos de eficiéncia, produtividade e eficacia, com a
consequente elevagdo da satisfagdo dos clientes internos e

externos e compartilhar os resultados positivos
das empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL com os representados pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS e;

Propiciando, também, o engajamento dos representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS nos
objetivos e metas globais das empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL,

Paragrafo primeiro: A participagdo nos resultados sera

paga com limitadores diferenciados, de acordo
com o total de empregados radialistas de cada empresa, d

a seguinte forma:

- Empresas com até 25 radialistas — 28% (vinte e oito por cento) do salério base assegurando-se um valor
minimo de R$ 357,44 e maximo de R$ 1

.001,71, garantindo-se aos radialistas que recebam salario base
acima de R$ 3.577,52 a quantia fixa de R$ 1.001,71.

- Empresas de 26 até 50 radialistas — 32% (trinta e dois por cento) do salario base assegurando-se um
valor minimo de R$ 432,03 e maximo de R$ 1.293,23, garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 4.041,17 a quantia fixa de R$ 1.293,23.
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