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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000093/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO078005/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46215.000499/2019-59
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
29.277.811/0001-16, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PATRICIA MACEDO
GUIMARAES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RADIO E TELEVISAO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
34.153.197/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONEL QUERINO DA SILVA
NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2018 a 30 de setembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Radiodifusdao, com abrangéncia territorial em Angra Dos Reis/RJ, Araruama/RJ, Arraial Do Cabo/RJ,
Barra Do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus Do Itabapoana/RJ,
Cabo Frio/RJ, Cachoeiras De Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Cantagalo/RJ, Carmo/RJ, Casimiro De
Abreu/RJ, Conceigao De Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque De Caxias/RJ, Engenheiro
Paulo De Frontin/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Itatiaia/RJ, Laje Do Muriaé/RJ,
Macaé/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ,
Nilépolis/RJ, Niteréi/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Iguacu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba Do Sul/RJ,
Paraty/RJ, Paty Do Alferes/RJ, Petropolis/RJ, Pirai/RJ, Porciuncula/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ,
Rio Claro/RJ, Rio Das Flores/RJ, Rio De Janeiro/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao
Gongalo/RJ, Sao Jodo Da Barra/RJ, Sao Joao De Meriti/RJ, Sao José Do Vale Do Rio Preto/RJ, Sao
Pedro Da Aldeia/RJ, Sao Sebastido Do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquaremal/RJ, Silva Jardim/RJ,
Sumidouro/RJ, Teresoépolis/RJ, Trajano De Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valenga/RJ, Vassouras/RJ e
Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo para os Radialistas regulamentados, assim entendido como o valor minimo que devera
ser praticado a partir de 01/10/2018 até 30/09/2019 nos seguintes valores:

CAPITAL

TELEVISAO: R$ 1.738,01

RADIO: R$ 1.563,66

INTERIOR (DEMAIS MUNICIPIOS)
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TELEVISAO: R$ 1.249,45
RADIO: R$ 1.168,12

Capital Interior
Valor do Piso por Hora Capital TV Radio Interior TV Radio
Para fun¢des com jornada legal
de 5h 11,59 10,42 8,33 7,79
Para fun¢des com jornada legal
de 6h 9,65 8,69 6,94 6,49
Para fun¢des com jornada legal
de 7h 8,28 7,44 5,95 5,56
Para fun¢des com jornada legal
de 8h 7,90 7,10 5,68 5,30

Paragrafo unico: Os valores retroativos decorrentes da aplicagdo da presente clausula a partir de 01° de
outubro de 2018, serao pagos até a folha de pagamento de fevereiro 2019.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), praticados
em 30 de setembro de 2018, ser&o reajustados em 3,97%. (trés virgula noventa e sete por cento), a partir de
01/10/2018, a titulo de recomposigao salarial correspondente ao resultado da livre negociag¢ao do periodo
de 01.10.2017 a 30.09.2018.

Paragrafo primeiro: Na aplicacdo do reajuste previsto no caput desta clausula, serdo compensados todos
os aumentos ou antecipagdes salariais, espontaneos ou compulsoérios, concedidos apos 01/10/2017, com
excecao das situagdes de término de aprendizagem, promog¢ao por merecimento, antiguidade, transferéncia
de cargo, fungao, estabelecimento, ou de localidade, assim como de equiparagao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo segundo: Os valores retroativos decorrentes da aplicagdo da presente clausula a partir de 01°
de outubro de 2018, serdo pagos até a folha de pagamento de fevereiro 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados abrangidos pela
presente Convengao Coletiva, contendo a identificagdo do empregador e do empregado e a discriminagéo
dos valores pagos e descontos efetuados, bem como dos recolhimentos das contribuigbes do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestagao, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos
meédico-odontoldgicos com participagao dos empregados nos custos, convénios de alimentacéo,
supermercado, medicamentos, assisténcia médica e clube/agremiagdes, entre outros.

Paragrafo unico: O sindicato profissional, se assim julgar conveniente, firmara convénios nos mesmos
moldes desta clausula e os submetera ao sindicato patronal para sua avaliagédo e, apés a concordancia
deste, serdo divulgados junto as empresas de radiodifuséo.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL DE SUBSTITUTO

Admitido o Radialista para preencher vaga de outro profissional que tenha sido promovido, transferido ou
dispensado, sera garantido ao recém-admitido, salario igual ao menor salario do cargo ou fungéo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o Radialista regulamentado
que exercer a substituigao fara jus a diferencga entre seu salario e o do substituido, na proporgéo da duragéo
da substituicido, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo unico: Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de carater nao eventual a que perdurar
por periodo igual ou superior a 20 (vinte dias), inclusive por motivo de férias do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - ABONO

As empresas de radiodifusdo e a elas equiparadas consoante disposto na Lei n° 6.615/78 e somente
aquelas cuja forma de constituigdo tenha como destinagéo do patriménio a execugéo de servigos
filantrépicos e também aquelas que sejam constituidas por patrimdnio publico ou na forma de associagdes e
fundagdes sem fins lucrativos, pagarao a seus empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo
de trabalho e ativos até 01/10/2018, em parcela unica até julho/2019, a titulo de Abono, conforme disposto
na Lei n® 7.998/90, que ndo se incorporara aos salarios, o resultado da aplicagdo do percentual abaixo,
sobre os salarios, ja reajustados conforme Clausula 42, com limitadores diferenciados, de acordo com o total
de empregados radialistas de cada empresa, da seguinte forma:

- Empresas com até 50 radialistas — 42% (quarenta e dois por cento) do salario base assegurando-se um
valor minimo de R$ 567,04 e maximo de R$ 1.697,36, garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 4.041,17 a quantia fixa de R$ 1.697,36.

- Empresas de 51 a 100 radialistas — 42% (quarenta e dois por cento) do salario base assegurando-se um
valor minimo de R$ 630,92 e maximo de R$ 2.395,90, garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 5.705,71 a quantia fixa de R$ 2.395,90;

- Empresas de 101 a 400 radialistas — 42% (quarenta e dois por cento) do salario base assegurando-se um
valor minimo de R$ 813,34 e maximo de R$ 3.089,68, garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 6.658,94 a quantia fixa de R$ 3.089,68;

- Empresas de 401 a 1000 radialistas — 42% (quarenta e dois por cento) do salario base assegurando-se um
valor minimo de R$ 813,34 e maximo de R$ 5.172,83, garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 12.318,30 a quantia fixa de R$ 5.172,83;

- Empresas acima de 1000 radialistas — 42% (quarenta e dois por cento) do salario base assegurando-se
um valor minimo de R$ 813,34 e maximo de R$ 6.568,31 garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 15.640,58 a quantia fixa de R$ 6.568,31.

Paragrafo Primeiro: O abono ora previsto podera ser pago proporcionalmente aos empregados admitidos
ap6s 01.10.2017, a razao de 1/12 por més ou fragado superior a 15 dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente, as empresas que tenham resultado operacional deficitario

poderao, até o dia 10/06/2019, negociar diretamente com o SINRAD condigdes diferenciadas das previstas
na presente clausula de ABONO.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo assim remuneradas:
a) 70% (setenta por cento) de acréscimo para as horas extras prestadas de segunda a sabado;
b) 100% (cem por cento) de acréscimo para as horas extras prestadas nos domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: Sera possivel realizar a compensagao das horas extras em até 6 (seis) meses da data
de realizagdo da mesma, podendo ser compensados atrasos, faltas e auséncias nao justificadas.

Paragrafo segundo: As horas extras contratuais ndo poderao ser incluidas no regime de compensacao de
horas extras desta clausula.

Paragrafo terceiro: O empregado recebera todo més extrato do qual constara as horas extras realizadas e
cépia de seu controle de ponto.

Paragrafo quarto:Os Sindicatos Signatarios, reconhecendo (i) a natureza e as especificidades das
atividades desenvolvidas pelas empresas integrantes da categoria econdémica, o que, em muitos casos,
torna inviavel a paralisagao de determinada atividade ou mesmo a substituigdo dos profissionais; (ii) motivos
de forga maior e caso fortuito; (iii) o interesse publico relacionado a liberdade de informacéo jornalistica,
resolvem ajustar que o limite legal ou convencionado da jornada de trabalho podera eventualmente ser
excedido, nos casos de justificada impossibilidade de paralisagao das atividades e/ou de substituicdo dos
profissionais envolvidos.

Paragrafo quinto: As eventuais horas extraordinarias, ainda que por motivo previsto no paragrafo quarto
acima, que venham a ultrapassar o limite de 2 horas extras, além daquelas dispostas em contrato de
trabalho, aditivos, acordos ou ajustes de qualquer natureza entre empregador e empregado, serdo
necessariamente remuneradas, sendo vedada sua compensacao.

Paragrafos sexto: As horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e municipais ndo poderao ser
incluidas no regime de compensagéo do paragrafo primeiro e serdo pagas com acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo sétimo: A compensacao de horas extras sera, preferencialmente, praticada junto as folgas
semanais.

Paragrafo oitavo: Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu empregador, fica
acordado que a compensacao das horas extras podera ser feita juntamente com o periodo de férias.

Paragrafo nono: Entre uma jornada e outra sera respeitado um intervalo minimo de 11 horas.

Paragrafo décimo: Ficam respeitados os limites assegurados pela clausula que dispde sobre a folga aos
domingos.

Paragrafo décimo primeiro: A compensagéao torna-se ineficaz caso nao seja comunicada ao empregado
com 72 horas de antecedéncia.

Paragrafo décimo segundo: Em nenhuma hipétese podera o empregador promover qualquer desconto
nos recebimentos dos empregados a pretexto de horas negativas, assim entendidas como aquelas horas

que embora contratadas nao tenham sido prestadas por liberalidade do empregador e/ou expressamente
abonadas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ATS)

As empresas pagarao um adicional de tempo de servigo - ATS, aos seus empregados radialistas, no
percentual de 3% sobre o valor do salario base, para cada quinquénio de servigo ininterrupto na mesma
empresa.
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Paragrafo primeiro: O ATS fica limitado a um maximo de 7 quinquénios e incidente sobre o salario base,
sem considerar as vantagens pessoais e/ou quaisquer outras parcelas.

Paragrafo segundo: As empresas que tenham planos de cargos e salarios ou politicas equivalentes que
garanta a todos os radialistas a oportunidade de progressao salarial ou na carreira por reconhecimento ou
mérito ou promogodes salariais diversas, que ndo tenham feito uso deste mesmo dispositivo até 01/10/2018,
poderao interromper a contagem de tempo para recebimento da verba ATS a partir de 01/10/2019, sem que
o percentual recebido a este titulo sofra nenhuma variagéo.

Paragrafo terceiro: Na hipétese de aplicagdo do paragrafo segundo acima, os empregados radialistas, que
nao tiverem adquirido o direito ao quinquénio até 30/09/2019, ndo serao mais elegiveis ao recebimento de
ATS.

Paragrafo quarto: Quando aplicado o paragrafo segundo acima, as empresas pagarao, até o 5° dia util de
maio/2019, um abono extra aos radialistas ativos na folha de pagamento de abril/2019, nas condigbes
abaixo. As empresas que ja aplicaram as condigdes ora previstas nesta clausula, com base na CCT
2017/2018, nao estarado obrigadas a novo pagamento de abono:

TV CAPITAL: R$ 1.013,70
RADIO CAPITAL: R$ 609,26
TV INTERIOR: R$ 486,58
RADIO INTERIOR: R$ 425,28

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22:00 de um dia e 05:00 horas do dia
seqguinte, sera remunerado com adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Em cumprimento ao disposto nas Leis n° 10.101/2000 e 12.832/13, objetivando o incremento da
produtividade e da qualidade dos servigos, convencionam as partes em adotar programa de participagao
nos resultados garantindo-se aos empregados Radialistas ativos até 01/10/2018 o recebimento, em parcela
Unica, desde 0 més subsequente a assinatura da presente convengéao até o 5° dia util de julho de 2019.

Pretendendo melhorar os resultados globais em termos de eficiéncia, produtividade e eficacia, com a
consequente elevacao da satisfacdo dos clientes internos e externos e compartilhar os resultados positivos
das empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL com os representados pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS ¢;

Propiciando, também, o engajamento dos representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS nos
objetivos e metas globais das empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL,

Paragrafo primeiro: A participagdo nos resultados sera paga com limitadores diferenciados, de acordo com
o total de empregados radialistas de cada empresa, da seguinte forma:

- Empresas com até 50 radialistas — 42% (quarenta e dois por cento) do salario base assegurando-se um
valor minimo de R$ 567,04 e maximo de R$ 1.697,36, garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 4.041,17 a quantia fixa de R$ 1.697,36.

- Empresas de 51 a 100 radialistas — 42% (quarenta e dois por cento) do salario base assegurando-se um
valor minimo de R$ 630,92 e maximo de R$ 2.395,90, garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 5.705,71 a quantia fixa de R$ 2.395,90;

- Empresas de 101 a 400 radialistas — 42% (quarenta e dois por cento) do salario base assegurando-se um
valor minimo de R$ 813,34 e maximo de R$ 3.089,68, garantindo-se aos radialistas que recebam salario
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base acima de R$ 6.658,94 a quantia fixa de R$ 3.089,68;

- Empresas de 401 a 1000 radialistas — 42% (quarenta e dois por cento) do salario base assegurando-se um
valor minimo de R$ 813,34 e maximo de R$ 5.172,83, garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 12.318,30 a quantia fixa de R$ 5.172,83;

- Empresas acima de 1000 radialistas — 42% (quarenta e dois por cento) do salério base assegurando-se
um valor minimo de R$ 813,34 e maximo de R$ 6.568,31 garantindo-se aos radialistas que recebam salario
base acima de R$ 15.640,58 a quantia fixa de R$ 6.568,31.

Paragrafo segundo: A participagao nos resultados podera ser paga proporcionalmente aos empregados
admitidos ap6s 01.10.2017, a razado de 1/12 por més ou fragado superior a 15 dias trabalhados.

Paragrafo terceiro: As partes convenentes, considerando que os critérios definidos pelos incisos | e Il do §
primeiro do artigo segundo da Lei n® 10.101/2000, com as alteragdes incluidas pela Lei 12.832/13, sédo
meramente exemplificativos e considerando que a assiduidade dos empregados é sobremodo importante
para o resultado das empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL, item que ja vem sendo
debatido com o sindicato dos empregados, consubstanciando-se em critério legal para aferir o resultado,
estabelecem as seguintes condigdes para o pagamento da parcela prevista nesta clausula;

METAS:

1) Assiduidade do empregado: Para fazer jus ao pagamento previsto no caput o empregado devera
exercer sua atividade com qualidade, produtividade e regularidade, ndo podendo, portanto, se ausentar do
servigo mais do que 15 (quinze) dias por ano, injustificadamente, até a data do efetivo pagamento. Ficam
ressalvadas as excecbes previstas em lei, neste instrumento coletivo de trabalho e/ou acordo firmado
diretamente com o empregador.

Paragrafo quarto: As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario poderao estabelecer e/ou
aprimorar programas internos de participagao nos lucros e/ou resultados, desde de que tais programas
possuam critérios e regras claras formalizados junto ao SINRAD, adaptando-se os valores acima
estabelecidos a realidade de cada programa vigente, ratificando-se seus atos e praticas desde a sua
implementacéo.

Paragrafo quinto: O pagamento previsto neste instrumento ndo constituira base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculado da remuneragéo, nédo se Ihe aplicando o principio
da habitualidade, sendo, porém, tributado para efeito de imposto de renda, conforme legislagao em vigor.

Paragrafo sexto: Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as entidades sem fins lucrativos que
preencham cumulativamente os requisitos previstos no inciso Il do paragrafo terceiro da Lei n® 10.101/2000,
assim como as empresas estatais considerando-se a definigcdo da prépria lei, na forma do artigo 5.° da
mesma lei.

Paragrafo Sétimo: Excepcionalmente, as empresas que tenham resultado operacional deficitario poderao,
até o dia 10/06/2019, negociar diretamente com o SINRAD condigbes diferenciadas das previstas na
presente clausula de ABONO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGCAO

As empresas, a partir do més subsequente a assinatura da presente convengao coletiva, fornecerao
alimentagéo por empregado abrangido pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho na forma de vale
refeicdo ou vale alimentacao ou cesta basica, dentro dos critérios estabelecidos na Lei n° 6.321/76 e a
legislagao posterior que regula o Programa de Alimentagao ao Trabalhador (PAT), no valor de R$ 299,91
(duzentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos).

Paragrafo primeiro: Esse beneficio seja total ou parcialmente subsidiado pela Empresa ndo se constitui em
item da remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais, ainda que pago em valor superior ao
previsto no presente instrumento coletivo de trabalho, mantendo-se as condicbes mais favoraveis aos
trabalhadores hoje praticadas pelas empresas;

Paragrafo segundo: Fica assegurado que a contribuigdo patronal para subsidiar o beneficio sera de, no
minimo, R$ 299,91 (duzentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos).
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Paragrafo terceiro: As empresas que fornecem ou venham a fornecer alimentagao, via restaurante ou
permuta, estdo desobrigadas no valor disposto no caput dessa clausula, desde que a alimentagéo atenda
as condigdes minimas de calorias previstas no Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

Paragrafo quarto: As empresas que fornecem alimentagao, nas diferentes formas previstas no caput, em
valores superiores ao nele estabelecido, reajustarao os valores praticados em 3,97%, a partir de
01/05/2019, salvo se praticaram reajuste ou redugao da coparticipagao do empregado no valor do auxilio,
nos 12 meses que antecederam a assinatura da presente Convengéao Coletiva.

Paragrafo quinto: As empresas que fornecerem alimentagao, nas diferentes formas previstas nesta
clausula nos valores de R$ 315,86 (trezentos e quinze reais e oitenta e seis centavos) até R$ 496,35
(quatrocentos e noventa e seis reais e trinta e cinco centavos), realizardo desconto de coparticipagao do
radialista previsto no Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT) de até 10% (dez por cento) do custo
referente ao valor do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE NA MADRUGADA

As empresas sediadas no municipio do Rio de Janeiro e na regiao metropolitana fornecerao condugao aos
Radialistas do e até o ponto de 6nibus mais préximo da residéncia, quando a jornada de trabalho iniciar ou
terminar entre 00:00’ e 05:30’ horas, respeitando-se o limite de passageiros estabelecido pelo fabricante do
veiculo.

Paradgrafo primeiro: As empresas sediadas nos demais municipios do Estado do Rio de Janeiro, exceto a
Capital e a regido metropolitana, procurardo, na medida do possivel, adotar esta pratica;

Paragrafo segundo: O beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungéo dessa
concessao nao sera considerado direito pessoal permanente nem integrara a remuneragao do Radialista
para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao o vale transporte a seus Radialistas nos termos da Lei n°® 7.418/85 e do Decreto n°®
95.247, de 17/11/87, ficando as empresas, no que couber, desobrigadas do fornecimento do vale transporte
para as hipdteses previstas na clausula de TRANSPORTE PARA LOCAL DE DIFiCIL ACESSO e
TRANSPORTE NA MADRUGADA e no que dispuser o Estatuto do Idoso e a legislagao estadual e
municipal quanto a gratuidade de transporte coletivo.

Pardgrafo Unico: As empresas poderdo conceder o beneficio previsto na presente clausula, em espécie,
com a finalidade exclusiva de transporte no percurso casa/trabalho/casa, sendo que os valores pagos a
esse titulo n&o terdo natureza salarial, ndo podendo integrar o salario ou médias para qualquer fim. O
desconto correspondente a participagao do empregado no vale transporte sera aplicado ao pagamento em
espécie na mesma proporgao prevista em Lei.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA/AUXILIO DOENGA -
ACIDENTARIO

As empresas complementarao a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, o salario dos empregados afastados por auxilio-doenga.

Paragrafo primeiro: Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigo prestados as empresas,
sem periodo de caréncia para gozo de auxilio-doenca junto ao INSS, terdo seu salario pago pela empresa
até o0 90° (nonagésimo) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: As empresas se comprometem, em caso de atraso no pagamento pelo INSS, a
adiantar mensalmente, na mesma data de pagamento dos demais empregados, no minimo, 80% (oitenta
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por cento) dos valores devidos pelo INSS, aos empregados que recebem auxilio-doenga ou auxilio-doenga
acidentario;

Paragrafo terceiro: O Radialista afastado por auxilio-doenga ou auxilio-doenga acidentario obriga-se a
comunicar as empresas, em 15 (quinze) dias, o deferimento do beneficio e a devolver os valores pagos
adiantadamente em igual numero de vezes em que tiver ocorrido o adiantamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNERAL

A partir do més subsequente a assinatura da presente Convengao, no caso de falecimento do empregado
as empresas reembolsardo o valor despendido com o funeral até o valor de R$ 3.433,93 (trés mil
quatrocentos e trinta e trés reais e noventa e trés centavos).

Paragrafo unico: O previsto no caput desta clausula nao é aplicavel as empresas que mantenham
beneficio que inclua o ressarcimento ou a cobertura das despesas com o funeral de seus empregados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE OU BABA

Nas empresas em que trabalhem pelo menos 15 (quinze) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, as empresas providenciarao a instalagcao de creches em suas dependéncias ou celebrardo convénio
com creches devidamente autorizadas pelos 6rgéos publicos objetivando atender os filhos das empregadas
até que atinjam 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo primeiro: As empresas a que se refere o caput desta clausula e que ndo mantém creches em
suas dependéncias, ou convénio, ressarcirdo, a partir do més subsequente a assinatura da presente
convencao, as despesas com creches efetuadas por suas Radialistas no valor de até R$ 453,83
(quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e trés centavos) a partir do término do licenciamento
compulsorio, até a crianga atingir 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo segundo: Seréo igualmente beneficiados os Radialistas de sexo masculino solteiros, viuvos,
desquitados, separados judicialmente ou divorciados que tenham a guarda dos filhos;

Paragrafo terceiro: O valor do custeio do reembolso creche n&o integrara a remuneragéo para quaisquer
efeitos legais, ainda que as empresas venham a adotar condigdo mais favoravel ao estipulado nesta
clausula;

Paragrafo quarto: As empresas se comprometem a conceder o reembolso creche para o responsavel pela
crianga, desde que o outro responsavel ndo o receba de seu empregador.

Pardgrafo quinto: A radialista abrangida pela presente clausula podera optar, alternativamente, pelo
reembolso das despesas que efetue com pessoa fisica (baba), que cuide de seu(s) filho(s), desde que
comprovado vinculo de emprego direto entre a radialista e a baba, com anotagdo de CTPS e apresentagéo
mensal de copia do recibo de pagamento em que conste numero da identidade, CPF e assinatura da baba,
além de guia de pagamento mensal do INSS e FGTS da mesma (e-social).

Paragrafo sexto: Os reembolsos previstos na presente clausula deverao ser solicitados a Empresa,

mediante apresentacado dos documentos correspondentes, até o 10° dia do més subsequente a efetivagao
do pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro que cubra os riscos de acidente e morte, obedecidas as normas das
empresas seguradoras idéneas e a legislagao atinente a matéria, sem prejuizo do seguro obrigatério de
acidente de trabalho.
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Paragrafo primeiro: Nas empresas com mais de 50 empregados, a partir do més subsequente a assinatura
da presente Convencgao, o seguro por morte natural sera de R$ 13.327,24 e, por morte acidental sera de R$
26.658,01. Havera participagdo mensal de cada empregado no valor de R$ 3,65, mediante desconto em
folha expressamente autorizado por este.

Paragrafo segundo: Nas empresas com até 50 empregados, havera seguro por invalidez e morte acidental
no valor de R$ 26.658,01, a partir do més subsequente a assinatura da presente Convencao. Havera
participacdo mensal de cada empregado no valor de R$ 3,65, mediante desconto em folha expressamente
autorizado por este.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos direitos decorrentes de rescisdo contratual sera regulado pelo art. 477, CLT, com as
alteragdes estabelecidas pela Lei n°® 13.467/2017, salvo motivo de:

a) Atraso na entrega do extrato do FGTS pela CEF, caso em que a empresa fara constar ressalva nos
documentos rescisorios;

b) Nao prestagéo de contas, pelo empregado, por quantias entregues pelas empresas;

c) Auséncia do empregado no dia marcado para formalizagdo da rescisdo do contrato de trabalho, sendo
que, para efeito dessa hipotese, deverdo as empresas, quando da comunicagao da dispensa cientificar o
empregado sobre o local, dia e horario da referida formalizagdo. O ndo comparecimento do empregado
conforme previamente comunicado sera registrado obrigatoriamente pela empresa no verso do recibo de
rescisao, isentando a mesma de qualquer multa, desde que apresentado o comprovante de aviso.

Paragrafo primeiro: O saldo salarial do periodo de trabalho, quando for o caso, devera ser pago na data do
pagamento geral dos empregados, se a formalizagdo da rescisdo do contrato de trabalho ndo se der antes
deste fato.

Paragrafo segundo: Em caso de necessidade de alvara judicial para pagamento das verbas rescisorias, as
empresas depositardo em caderneta de poupancga aberta no prazo estipulado para o seu pagamento, o
valor a ser recebido.

Paragrafo terceiro: Nao sera devida qualquer multa se a empresa entregar ao empregado os documentos
que comprovem a comunicacgdo da extingao contratual aos drgdos competentes, assim como o depdsito dos
valores constantes do instrumento de rescisédo ou recibo de quitacdo. As empresas pagarao as verbas
rescisorias em até 10 (dez) dias contados a partir do desligamento, comunicando expressamente ao
empregado a efetivagao do depdsito.

Pardgrafo quarto: As empresas poderao, por sua livre e espontanea deciséo, realizar a formalizagdo da
rescisdo do contrato de trabalho de empregados abrangidos pela presente Convengéao, durante a vigéncia
do presente instrumento coletivo, na sede do Sindicato profissional em dia e horario previamente
agendados nas localidades onde existir delegacia do sindicato profissional devendo, para fins de
cumprimento dos prazos legais quando nao for possivel a formalizagao, neste caso serdo pagas as verbas
rescisorias mediante depdsito na conta corrente do empregado.

Pardgrafo quinto: Para que a formalizagdo da rescisdo do contrato de trabalho seja efetuada na sede do

Sindicato da categoria, a empresa pagara a este sindicato signatario da presente convengao, uma taxa de
R$ 50,00 (cinquenta reais) para cada ato homologatério.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

As empresas concederdo uma indenizacio adicional equivalente ao salario utilizado para calculo da
rescisdo, quando se tratar de Radialista com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte com
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mais de 02 (dois) anos de efetivo trabalho na empresa, devidamente comprovado por registro da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao copia dos contratos de trabalho, quando por escrito, aos empregados admitidos
durante a vigéncia deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - READMISSAO

Nos casos de readmissao, para exercer o mesmo cargo na empresa, dentro do prazo de 12 (doze) meses
da dispensa, o empregado n&o estara sujeito ao cumprimento do contrato de experiéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

As empresas deverao fornecer a seus empregados a oportunidade de se adaptar as novas tecnologias e
equipamentos, correndo a conta dela os investimentos com os programas de desenvolvimento técnico-
profissional necessarios, bem como a manutencgao de condi¢des de trabalho que preservem a saude do
trabalhador.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de adogao de tecnologia que possa implicar redugéo de pessoal, as
empresas darao oportunidade de aproveitamento e readaptagéo do pessoal a ser deslocado, procurando
possibilitar-lhes a absorgdo em outros cargos ou fungdes compativeis.

Paragrafo segundo: As empresas, devidamente representadas por seu sindicato em conjunto com o
sindicato profissional, dardo continuidade aos trabalhos da comissao paritaria para promocéo de estudos
quanto a formacéo profissional e formulagdo de medidas para aprimoramento das normas hoje em vigor
quanto ao registro profissional, agendando-se a primeira reunido em data a ser previamente acordada entre
as partes signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho quando serao estabelecidos calendario e
regras de transigao.

Paragrafo terceiro: Nao serdo computadas como horas extras os programas de desenvolvimento
profissional que ocorram fora do horario de trabalho contratado, bem como, para aqueles concedidos para a
totalidade dos empregados, que sejam inerentes a sua fungéo e preenchidos os pré-requisitos da instituicao
de ensino. As horas despendidas em viagem em decorréncia exclusiva de participacado em atividades
ligadas ao desenvolvimento pessoal e técnico-profissional, patrocinadas pela empresa ou por terceiros, nao
serdo consideradas como jornada.

Paradgrafo quarto: O valor do custeio dos investimentos com programa de desenvolvimento técnico-
profissional necessario ao trabalho, ndo integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo quinto: As empresas poderao financiar cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional a
serem administrados pelo Sindicato Profissional, em parceria com Instituicdes de Ensino Técnico e

Superior, podendo, a Empresa e o Sindicato, virem a assinar Termo de Cooperacao para este fim, visando
principalmente radialistas sindicalizados.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA ESCRITA DAS PUNIGOES

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR078005/2018&CNPJ=29277811000116&CEI= 10/20



18/01/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Na despedida por falta grave e nas suspensdes aplicadas aos empregados, as empresas apresentarao
documento escrito em que explicite os motivos da punigéo, para ciéncia do empregado.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Desde o alistamento e até sua incorporacgéao, serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade
de prestacao de servigco militar. A partir da data do seu desligamento da Unidade em que prestou servigo
militar, tera o Radialista a garantia de emprego e salario por 30 (trinta) dias, além do aviso prévio previsto na
CLT.

Paragrafo primeiro: A garantia de salario assegurada no item acima somente sera devida pela empresa
quando da efetiva prestagao de servigos pelo empregado;

Paragrafo segundo: A garantia do emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo em Tiro de
Guerra;

Paragrafo terceiro: Havendo coincidéncia entre o horario de prestagéo de Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, devidamente comprovada pela Unidade Militar, o empregado nado sofrera o desconto do DSR e
dos feriados respectivos, em razdo das horas nao trabalhadas por este motivo, ficando facultado a empresa
adequar a jornada de trabalho;

Paragrafo quarto: Esses empregados nao poderao ser despedidos a nao ser por falta grave ou muatuo
acordo entre empregado e empregador.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO DE APOSENTADORIA

Aos Radialistas que se aposentarem por tempo de contribui¢cdo, especial, por idade ou pela regra
progressiva 85/95, (MP 676), enquanto esta estiver em vigor, e que estejam em servigo ha mais de 5 (cinco)
anos ininterruptos na mesma empresa, sera paga uma indenizagao em valor equivalente a um salario
nominal, quando do seu desligamento definitivo para efeito de aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

O Radialista com mais de 05 (cinco) anos de servigo continuo na mesma empresa tera garantia de emprego
no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente através de langamentos
em sua CTPS ou em documento habil do INSS, passe a fazer jus a aposentadoria da Previdéncia Social por
tempo de contribuigdo, especial, por idade ou pela regra progressiva 85/95 (MP 676), enquanto esta estiver
em vigor, ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou acordo assistido pelo Sindicato dos
trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Para ter direito a garantia de emprego prevista no caput o empregado devera
comunicar o empregador, por escrito, nos primeiros 30 (trinta) dias do periodo de 12 (doze) meses que
anteceder a data em que fizer jus a aposentadoria.

Paragrafo segundo: Perdera essa garantia o empregado que, tendo completado seu tempo de
contribuicdo, ndo venha a requerer o beneficio previdenciario.

Paragrafo terceiro: As estabilidades previstas no caput desta clausula poderao ser convertidas em
indenizacio.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE PARA LOCAL DE DIFICIL ACESSO
As empresas forneceréo transporte de ida e volta aos Radialistas que trabalhem em local de dificil acesso,
atendidos insuficientemente por linhas de transporte urbano.

Paragrafo unico: O beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungéo dessa concessao
nao sera considerado direito permanente nem integrara a remuneragao do Radialista para qualquer efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEFESA JUDICIAL

As empresas patrocinarao a defesa do Radialista que vier a ser processado em consequéncia de danos
fisicos e/ou materiais, custeando as despesas processuais, desde que o dano tenha sido provocado em
servigo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

As empresas se comprometem a anotar na Carteira de Trabalho do Radialista o cargo regulamentado que
ocupar, bem como as fungbes de chefia para as quais seja designado e a respectiva gratificagao.

Paragrafo unico: Acordam as partes que sera permitida a atualizagcédo da carteira de trabalho através de
uso de carimbo, etiqueta ou qualquer meio eletrénico de impresséo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVERSAO DE ESTABILIDADE EM INDENIZAGAO

As empresas informardo previamente ao Sindicato dos trabalhadores, dentro do prazo legal de 10 (dez) dias
de pagamento da rescisao trabalhista, quando tiver havido acordo entre empresa e empregado para
transformar a estabilidade proviséria em verba indenizatéria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGA AOS DOMINGOS

Fica assegurado ao Radialista, conforme o artigo 22 e paragrafo unico do Decreto 84.134/79, uma folga
dominical para cada més trabalhado, salvo quando pela natureza do servigo a atividade do Radialista for
desempenhada habitualmente nos domingos, quando, entéo, prevalece a Portaria 417 de 10/6/66, artigo 2,
letra b do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

O Intervalo intrajornada devera ser de 1 (uma) hora diaria, para todos radialistas que laborarem por mais de
6 horas por dia.

Paragrafo primeiro: O intervalo intrajornada para jornadas superiores a 6 horas diarias podera ser
flexibilizado, respeitando-se o limite minimo de 30 minutos e maximo de 2 horas em comum acordo entre o
empregado e empregador.

Paragrafo segundo: Nos casos de radialistas com jornada regulamentada de 6 ou 7 horas, quando for
necessaria laboragao de hora(s) extra(s), o intervalo intrajornada podera ser concedido, a qualquer tempo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APONTAMENTO DE TRABALHO EM EXTERNA

Para os trabalhadores em externa em que haja dificuldade de controle de ponto, a empresa adotara
sistemas de apontamento de jornadas trabalhadas que permitam a assinatura ndo s6 do responsavel pelo
apontamento como do empregado envolvido, ficando este, no final do periodo, com uma copia para seu
controle.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

O Radialista podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por 03 (trés) dias
consecutivos, por motivo de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente e companheiro (a), devendo
comprovar o fato com a apresentagéo da certidao de 6bito no prazo de 07 (sete) dias a contar da data do
falecimento.

Paragrafo primeiro: O afastamento previsto no caput sera acrescido de 2 (dois) dias na hipétese do
falecimento ocorrer em Estado diverso do local de prestagdo do servigo do (a) Radialista.

Paragrafo segundo: No caso de acompanhamento de consulta médica do filho até 12 anos de idade,
durante o horario de trabalho, o (a) radialista que n&o seja o Unico ocupante de seu cargo, podera ter
abonadas as horas de permanéncia na respectiva consulta desde que: a) a consulta ndo possa ser
realizada em horario diverso da jornada de trabalho; b) o (a) empregado(a) comprove o fato, por escrito, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apods a realizagdo da consulta; ¢) o nimero de ocorréncias nao
supere 01 (um) dia ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do Radialista estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
oficial autorizado ou reconhecido, quando houver coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de
exames escolares, supletivos ou vestibulares, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas, e com comprovagéao posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO EM EXTERNA
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Nas atividades externas, a jornada de trabalho tera inicio no momento em que for determinada a
apresentagdo do empregado na empresa e terminara com o retorno a mesma.

Paragrafo unico: O conceito de sede nas empresas, para efeito de computo de jornada de trabalho, além
das sedes legais das emissoras de radiodifusdo com centro de produgdo em cada municipio, incluira
estudios que venham a ser locados, construidos ou por elas adquiridos no perimetro urbano deste
municipio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVOCAGAO PARA SERVIGOS INADIAVEIS

O Radialista que estiver em descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho ou em gozo de folga regular, e
vier a ser convocado para prestacéo de servigos inadiaveis, tera garantida remuneracao equivalente a, pelo
menos, 3 (trés) horas extras de trabalho, com acréscimo dos percentuais de horas extras conforme
clausula que dispde sobre HORAS EXTRAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIAGEM

Em caso de viagem a servigo por determinagdo das empresas ficam estas obrigadas ao pagamento das
despesas pertinentes a locomocéo, estadia e alimentagao, conforme normas e condi¢cbes préprias de cada
empresa.

Paragrafo primeiro: Considera-se viagem o deslocamento a servigo para local fora:

a) daregido metropolitana do Rio de Janeiro para os Radialistas que trabalhem em empresas com sede
nessa regiao metropolitana;

b) das micro regides em que, conforme a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
se divide o Estado do Rio de Janeiro para os Radialistas que trabalham em empresas com sede em cada
uma dessas micro regides.

Paragrafo segundo: Os Radialistas em viagem a servigo receberdo um numerario necessario para cobrir
as despesas previstas no caput desta clausula, que sera adiantado pelas empresas para prestacao de
contas, no prazo maximo de 3 (trés) dias apds o retorno da viagem.

Paragrafo terceiro: Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-do no primeiro dia util seguinte ao
da realizagao das despesas ou término do trabalho, conforme o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE FOLGAS

As empresas afixarao a escala de folgas nos locais de trabalho com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS, CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de folga do empregado.

Paragrafo unico: As empresas confirmarao ao trabalhador o gozo das férias.
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LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA RADIALISTA ADOTANTE
As empresas concederéo licengca maternidade para Radialista que adotar ou obtiver guarda judicial de
acordo com a Lei n® 12.010/2009.

Paragrafo primeiro: Para obtengéo desta regalia, a Radialista devera comprovar, dentro de 10 (dez) dias, o
deferimento da adogao;

Paragrafo segundo: A concessao da respectiva licenca sera efetivada pela empresa dentro de 15 (quinze)
dias da comprovagao exigida no paragrafo anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

O radialista, cuja esposa ou companheira der a luz, tera assegurado direito a licenga remunerada nos 20
dias corridos subsequentes ao nascimento da crianga, conforme disposto na Constituigdo Federal, alterada
com acréscimo de mais 15 dias, conforme a Lei 13.257 aprovada em 08.03.2016. Essa licencga so sera
concedida se as Empresas estiverem cadastradas como EMPRESA CIDADA, caso a Empresa nao seja
cadastrada sera opcional essa concessao, entretanto a Empresa concedera o minimo de 5 dias de licenga
paternidade.

Paragrafo Unico: Igual beneficio sera estendido ao radialista que tiver adotado uma crianga, nos 10 (dez)
dias ap6s comprovagao da adogéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E UNIFORMES

Quando exigidos pelas empresas, estas fornecerdo gratuitamente uniformes aos Radialistas e, quando
exigido por legislagéo especifica, fornecerdo Equipamento de Protecao Individual (EPI), bem como
orientagdo para seu uso.

Paragrafo unico: Os empregados se obrigam a utiliza-los e zelar pela sua guarda e bom uso, bem como
devolvé-los quando solicitado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA

As empresas obrigam-se a constituir Comissao Interna de Prevencgédo de Acidentes (CIPA), na conformidade
da NR-5 e seu Quadro |, de acordo com a Portaria SSST n° 8, de 23/02/99, do Ministério do Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE SEGURANGA
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Fica constituida comissao paritaria integrada por representantes dos sindicatos profissional e patronal que
se reunirdo com o objetivo de estabelecer calendario para analisar alternativas para seguranga dos
Radialistas regulamentados relativamente a tematica de violéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GRADE PROTETORA

As empresas se comprometem a colocar grades de proteg¢édo nos veiculos operacionais, de modo a separar
o0s empregados dos equipamentos transportados, com o objetivo de prevenir acidentes.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATENDIMENTO AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

As empresas se comprometem a providenciar atendimento em caso de acidente, mal subito ou parto desde
que estes eventos ocorram dentro do horario de trabalho e nas dependéncias das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

As empresas obrigam-se, até a alta, a fornecer ou reembolsar as despesas com a compra de
medicamentos que forem necessarios ao tratamento do Radialista acidentado no trabalho, desde que
acompanhadas da prescricdo médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

As empresas comunicarao ao Sindicato profissional o acidente de trabalho com Radialista até o segundo
(segundo) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte por acidente de trabalho, até o primeiro
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO
As empresas colocarao a disposi¢ao do Sindicato dos Radialistas, até duas vezes ao ano, no periodo de
dezembro/2018 a novembro/2019, local para proceder a sindicalizacdo, em data e horario a serem

previamente combinados entre as empresas e o sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Os dirigentes sindicais poderao ter acesso as empresas desde que previamente
acordado com as mesmas.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR078005/2018&CNPJ=29277811000116&CEI= 16/20



18/01/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo segundo: O SINRAD disponibiliza os numeros de telefone (21) 2253-8903, (21) 2253-8914 ou
(21) 97202-0580 (também no WhatsApp), bem como o e-mail secretaria.radialistasrj@gmail.com, para
esclarecimento de radialistas sobre questdes que envolvam a sindicalizagao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Ficaréo liberados de comparecimento ao trabalho, com garantia do pagamento do salario integral a conta
das empresas com que mantiver vinculo empregaticio, desde que o Sindicato dos trabalhadores assim o
requisite:

a) o Presidente do sindicato dos trabalhadores;

b) um Diretor do sindicato dos trabalhadores para cada empresa que tenha em seus quadros mais de 100
(cem) Radialistas, possua 2 (dois) ou mais Diretores do Sindicato e o dirigente liberado pela empresa néao
seja o unico ocupante de seu cargo;

c) 02 (dois) dirigentes eleitos do sindicato dos trabalhadores, desde que ambos nao pertengam a mesma
empresa, por até 07 (sete) dias uteis por més, desde que pré-avisados com 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

Paragrafo unico: As empresas liberardo os dirigentes eleitos do sindicato dos trabalhadores, na forma do
art. 522 da CLT, até 2 (dois) dias por més, na forma do art. 543, paragrafo segundo da CLT.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As Empresas de radiodifusdo sediadas no Estado do Rio de Janeiro, recolherdo a contribuicao sindical
conforme previsto nos artigos 545, 578 e seguintes da CLT, dos empregados abrangidos pela Convencgao
Coletiva de Trabalho, para a entidade sindical profissional signataria da presente no cédigo S 08207, desde
que por eles prévia e expressamente autorizados.

Paragrafo 1°: O sindicato profissional signatario disponibilizara aos membros da categoria, de forma digital
e impressa, um formulario de autorizagdo de desconto da contribui¢do sindical que devera ser preenchido
individualmente pelos trabalhadores.

Paragrafo 2°: Se solicitado pelo Sindicato profissional, com no minimo 10 (dez) dias de antecipagéo, a

empresa avaliara a disponibilidade de espaco e horario para realizacdo de campanha de conscientizagao
dos empregados quanto a concessao de autorizagao de desconto da contribuigao prevista nessa clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIVERGENCIA SOBRE CONTRIBUIGAO SINDICAL

Na hipotese de vir a ser comprovado o recebimento indevido de contribui¢cdes sindicais por parte do
Sindicato Profissional signatario, este pagara os valores eventualmente recebidos indevidamente ao
Sindicato Profissional apropriado, desobrigando as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
convenente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontardo, mensalmente em folha de pagamento dos empregados abrangidos por este
instrumento normativo, o importe de R$ 7,00 (sete reais), a partir do més subsequente a assinatura do
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presente acordo, em beneficio do SINRADTV-RJ, conforme prévia e expressa autorizagéo individual do
trabalhador que concordar com o referido desconto.

Paragrafo primeiro: Os referidos descontos deverao ser repassados pelas empresas, em até 5 (cinco)
dias da efetivacdo do desconto conforme acima, através de depdsito bancario na conta corrente n® 58.681-9
mantida no Banco Itau S/A - agéncia 0603 de titularidade do sindicato profissional, enviando relagédo com
nome e valor descontado;

Paragrafo terceiro: Acordam as partes que os empregados que assim desejarem poderdo manifestar sua
prévia e expressa autorizagéo para desconto da contribuicdo prevista nesta clausula a qualquer tempo no
curso da vigéncia da presente Convencgéao Coletiva, inclusive com valores distintos do referido no caput
desta clausula, cabendo a empresa empregadora efetuar o desconto em folha de pagamento do més
imediatamente subsequente a autorizagao, repassando tal valor ao Sindicato conforme artigo primeiro
acima.

Pardgrafo quarto: Na hipdtese de realizado o desconto, caso a empresa venha a ser acionada contra o
estabelecido na presente clausula, obriga-se o sindicato profissional a ressarcir o trabalhador do valor
demandado em no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da notificagdo da empresa
informando sobre a agdo, desde que seja comprovado o trabalhador ndo concordou com o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades dos associados do sindicato dos
trabalhadores, desde que por eles autorizadas, as quais deverao ser recolhidas a Tesouraria desse
Sindicato até 5 (cinco) dias uteis apds a data de pagamento dos salarios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BOLSA DE EMPREGOS

O Sindicato disponibilizara em sua pagina da internet a relagdo de Radialistas Regulamentados disponiveis,
que as empresas consultardo utilizando uma senha previamente estabelecida, e envidardo esforgos no
sentido de considerar esta relagdo no preenchimento de novas vagas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas indicarao local acessivel ao Sindicato para colocagao de quadro de avisos até 0,80 cm x 1,10
m, onde poderao ser colocadas matérias de interesse da categoria, desde que em papel timbrado do
Sindicato, vedada a divulgagao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Paragrafo primeiro: Havera, pelo menos, um quadro de avisos para cada estabelecimento onde
trabalharem mais de 50 (cinquenta) Radialistas;

Paragrafo segundo:As empresas que tenham varias portarias de acesso dos seus empregados radialistas
estudarao a possibilidade de instalacdo de mais outros quadros de avisos;

Paragrafo terceiro: Fica expressamente vedada a afixacdo de adesivos e matéria impressa sindical fora
dos quadros de aviso, com vistas a evitar danos ao patriménio das empresas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

No caso de descumprimento das obrigagdes de fazer estipuladas neste Instrumento Normativo fica a parte
infratora obrigada a pagar multa no valor de R$ 51,30 (cinquenta e um reais e trinta centavos) a cada
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infragdo, em favor da parte lesada, corrigidos pelos mesmos critérios e indices dos débitos trabalhistas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencgao
Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e paragrafos da CLT.

Paragrafo unico: Excetua-se o caso da superveniéncia da legislagdo complementar ou ordinaria que regule
dispositivos constitucionais especificos ou politica salarial na vigéncia desta Convengao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - VALORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

Considerando a primazia da Negociagéo Coletiva e o reconhecimento de que os Sindicatos signatarios séo
os legitimos representantes dos Trabalhadores e Empresas, as partes acordam que todo e qualquer
beneficio e/ou concessao estabelecido nesta Convengao poderédo ser modificados através de instrumento
coletivo, respeitando-se o disposto no artigo 614, paragrafo terceiro da CLT.

Paragrafo unico: As empresas radiodifusoras que veiculam seus conteldos exclusivamente em
frequéncias AM poderéo, através de acordos diretos com o sindicato profissional signatario, buscar formas
de parcelamento e/ou condicbes especiais e diferenciadas na aplicacdo das clausulas da presente
convencao coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo da
presente Convengao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA DA CCT

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera os empregados representados pelo Sindicato
Profissional Signatario, no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo primeiro: As empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario aplicarao as condigbes
previstas na presente Convencao Coletivas ao seu conjunto de empregados, exceto aqueles pertencentes a
outras categorias cujos sindicatos estejam regularmente registrados junto ao MTE para representa-las e que
mantenham relac¢ao sindical com o mesmo Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo: Os beneficios concedidos na forma prevista no paragrafo primeiro desta clausula

serdo compensaveis com eventuais beneficios idénticos, da mesma natureza, que venham a ser
concedidos em negociagdes futuras e especificas de cada categoria.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RETROATIVIDADE

Os valores e obrigacdes, previstos na presente convencéao coletiva de trabalho, referentes as clausulas de
natureza econdmica ou n&o, somente serao praticados a partir do més subsequente ao da assinatura do
presente, sem pagamento de valores ou constituicdo de obrigagdes retroativos, salvo nas clausulas com
previséo explicita de retroatividade, como € o caso de reajuste salarial coletivo e de piso, que serado regidos
pelo disposto na respectiva clausula.

PATRICIA MACEDO GUIMARAES
PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEONEL QUERINO DA SILVA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RADIO E TELEVISAO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONCOCAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DA CCT
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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