CDNUENI;E.G COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE 51 FAZEM O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE RADIODIFUSAD NO ESTADO DO RIO DE JANEIRD inscrito no CNPI
sob o ng, 29,277.811/0001-16, representado por sua Presidente Telma Virginia
Lopes Cabral, CPF 241.7388.295-72 ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE RADIODIFUSAQ, DISTV, MMDS, TV A CABO, TV POR ASSINATURA
E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CHP) sob o n®
34.152.197/0001-10, representado por seu Presidente Leonel Querino da Silva
Neto, CPF n? 124.438.497-67.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA & DATA-BASE

A presente Convengdo Coletiva de lmabathe terd vighnoia de 12 [doze) meses & partir de primeire de outcbro de 2015
ate 30 de setembro de 2016, mantenco-52 3 data hase em 012 de cutubro para todos te municiping o Bie deJanciro,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presents Coavencio Coletiva de Trabzlhe zorangess os emarepados repressntados palo Sindicate Profissional
Signatanic, no Estado do Rio de Janeiro,

Pardgralo primeiro: As empresas represantadas pelo sindicato Fatronal signatério aplicards as ronoicoss previsbas na
prasente Convencdo Colativaz ao sou conjunte o empregados, exceto agueles perfencantes & pulras calegorias cujos
sindicatos estejam regularmente registrados junto ac MTE para reapresentd-las @ qua mantenham relagio sindics| com
crmzsmo Sindicato Patronal,

Paragrafo segundo: O bereficios toncedidos na forrma pravista ro pardgrafo arimeire dasta cliusula serdo
compensdvais com cventuals beneficios Wérticos, da mesma natureza, que venham 3 ser caneadidas em nagociagdes
futuras e especificas de cacda categoria,

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

0 saldrio normativa para os Radialistas regulamentades, assim entendide como o valor minimo que devera
ser praticado o partir de OL/10/2015 até 21/03/2016 nos seguintes valores:

1. CAPITAL
Al TELEVISAO: 8% 1.4581,02

Bl RADIO:RS 1.332.45

40 INTERICH [DEMAIS MUNICIPIOS]

A) TELEVISAQ: RS 1.064,70

B} RADIO: RS 995,40

Capital | |
Walor do Piso por Hara K Capital Radio | Interior TV Interior Ridio |




Fara funces com

liornada logal do Sh - . T 585 1,10 B0
Para funcdes com
jornada legel de Gh 822 AL 5,81 553
Para funcées com
jernada legel de 7h FOs| 6,34 5.07 4,74

Para funcdes com
jornada legal de &h 6,73 6,05 54 4,52

Pardgrofo drieo: Os walores scima previslos serdo reajustzdos em 1% (um por centol, 3 partic de
01/04/2016, passando a sor praticades conforme abaiwg:

1. CAPITAL
A TELEVISAD: RS 1.435,83

B} RADIO: RS 1.345,77

2. IMNTERIGR (DERMAIS MUMNICIPIOS)

A TELEWISAD: RS L.O7sE,35

By RADID: RS 1.005,35

Capital
Valor do Fiso por Hors ™ Capital Radio  Interior TV | Interior Radio

Para lungies com
jornada legaldeSh | 987 e R b 6,7

Para funcdes com [
jornada legal de Gh 831 747 5,87 558

[}

Fara funcdes com
jnl'n_ar_i;l legal de 7h | 712 f2,40 a;12 4,78

Para furncies com
jornzda legal de 85 6,79 b,11 4,88 4,56

CLAUSULA OUARTA - REAIUSTE SALARIAL

Os salérics des empregados akrangideos pela prosente Canvencio Coletiva de Trabalho {CCT), praticados em
setemhbro de 2015, serdo rezjustados em 5% (cinco), a partir de 01/10/2015, a titulo de recomposicio
salarial correspondents ac resultado da livie negociagio do periode de 01.10.2014 a 30.08.2015.

Pordgrafo primeiro: D5 salirios dos cmpregados ativos em folha de pegamento, praticedos em
31/03/2016, cormn valor neminal de até RS 40.000,00 (querenta mil reals), serdo regjuslados em 1% (um por
centa), a partir de 01/04/2015.
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Pardgrafo segundo: Na splicacio do reajuste previsto no caput desta clausula, seriio compensados todos
o5 gumento: ou antecipagies salariais, espontaneos ou compulsdrios, concedidos apds 01/10/2014, com
gxcecdo das situzgies de lérmine de aprendizagem, promogdo por merecimento, antiguidade,
transferénca de cargo, funcio, estabelecimento, ou de [ocalidade, assim comeo de equiparacio szalarizl
determinada par sentenca transitada em julgado

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas Torneceric comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados abrangidos pela
presente Convenglo Coletiva, contende 3 identificacio do empregadeor ¢ do empregado @ 3 discriminacio
dos valaras pagos & descontos efetuzdos, bam come dos recolhimentos das contribuicdes do FGTS,

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAD PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitide as empresas abrangidas per esta Convengic Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacio, o desconle em felhs de pagamento de: seguro de vida ern grupo, transporte, planos
medico-odontologicos com  parlicipecio dos empregados nos custos, convénios de  alimentacds,
supermercado, madicamentos, assislénss médica e clubefagremiacies, entre outros.

Pordgrafo tnico: O sindicato profissional, se assim julgar corveniente, firmars convénics nos mesmaos
mcldes dests cliusula e os submeterd ao sindicate patronal para sua avaliacdo e, apos & concordancia
deste, sardo divulgados junto as empresas de radiodifusao.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL DE SUBSTITUTD

Sdmitido o Radialista para preencher vaga de outro predissional gue tenha side promeovido, transferido ou
dispensado, sera garantide o recém-admitide, salario igual 2o menor saldda do cargo ou funcio, sem
considerar vanlzgens pessoais,

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAD PROVISORIA

Enguanto perdurar a substituicdo gque ndo tenha carater meramente cventual, o Radialista regulementado
gue exercer 4 substitwicio ferd jus a diferenca entre seu saldrio e o do substiteido, na proporcdo do
duracino da subsliluicdn, exciuidas gs ventagens pesscals,

Pardgrafo daica: Para fing do dispesto nesta cldusulz, considera-se de cardater ndo eventual @ gue perdurar
por pericde igual ou superior a 20 [vinte dias), inclusive por motivo de f2rias do substituida,

CLALSULA MONA - INDENIZACAD ADICIONAL

As empresas concederic uma indenizagdo adicional equivalente ao saldric utilizade para cdlcule da
rescisdo, Quando se tratar de Radialistz com mais de 45 (quarantz e cincal anos de idade e que conte com
mais de 32 (daois) anos de efetivo trabalho na empresa, devidements comprovado gor registro da Cdrleird
de Trabalho 2 Previdéncia Social {CTRS).

CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAO DE APOSENTADORIA

fos Radizlistas gue se aposentarcm per tempe de contribuicia, cspedal, por idade ou pela regra
progressive 8595, (MP 678), encuanto esta estiver em vigar, @ gue estejam em servico ha rmais de § [cince}
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anes ininlerrupios na mesma empress, seréd paga uma indenizacio em valor equivalente s um saldro
nominal, guando do seu desligamento definitive para efeito de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serfio assim remuneradas:
a) 70 (setenta por cenlo) de soréscimo pera as horas extras prestadas de segunda a sibado;
2] 100% {cem por canto) de acrescimo pars &s horss extras prestadas nos domingos e feriadaos.
Pardgrafo primeiro: Serd possivel rezlizar a compensacio das horas extras meadianle as sepuinles regras;
a} Parz emprasas com alé 100 empregados abrangidos por esta convengdo:
Serd permitida a compensacio de alé 30 horas extras que poderio ser compensadas com folgas em
ale 45 dias subsequentes, fora o més de realizagio das referidas haras exlras,
B} Para empresas de 101 & 300 empregados abrangidos por esta convencio:
Serd permilidz & compensacio de até 30 horas extras gue poderdo ser compensadas em ate 30 dias
subsequentes, fora o més de rezlizacdo das horas extras,
c) Parg emnpresas com mais de 300 empregados abrangidos por 2513 convenczo;
Sard permitida s compensacio de até 30 horas extras que poderdo ser compensadas em até 20 dias

subsequenles, forg o mes de reslizacio das horas extras.

Paragrafo segundo: As horas exlras que excederem este imite serfo necessariamente remuneradas, sendao
vedado compensa-las;

Pardgrafo terceiro: 4s horas extras contratuais ndo poderfo ser incluidas no regime de compensacio de
horas extras desta clausula;

Pardgrafo guarts: O empregado receberd todo més extrato do qual constard as horas exlras realizadas @
copiz de seu controle de ponto;

Paragrafo quinto: A jornada de trabzlhe didric serd sempre limitadz a 11 horas, al incluido o intervalo pars
refeicio. As horas extras gue excederem este limite serfo necessariaments remuneradas, senda vedada
compensa-las,

Pardgrafo sexto: As horas trabaihadas em ferizdos nacionais, estaduzis @ municipais ndo poderdo ser
incluidas no regime de compensagio do paragrafo primeire e serio pagas com acréscimeo de 100% (cem

por centol sobre o valor da hora normal.

Paragrafo sétimo: & comgensacdo de hores oxtras sord, preferencialmente, praticada junto as folzas
Semandis;

Paragrafo oitavo: Desde que solicitado pele empregado, de comum acords com o sou emprogador, fica
Boordado que 4 compensacdo das haras extras poderd ser feita juntaments com o perlodo de férias;

Pardgrafo nono: Entre uima jornada e oulra sera respeitado um inkervalo minimo de 11 horas;
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Paragrafo décimo: Ficam respeitados os limiles assezurados pela cldusulg que dispde schre o folza aos
daomingos;

Paragrafo décimo primeiro: A compensacio torna-se ineficar csso nEo seja comunicedz ao empregado
com 72 horas de antecedéncia.

Paragrafo décimo segundo: Em nenhuma hipdtese pederd o empregador promaover quslquer descento nos
recebimaentes dos empregados 3 pretesto de hores negativas, assim ontendidas como aguelas horas gue
embora cantratadas ndo lepham sido prestadas por liberalidade do empregador ofou cxpressamente
aghonadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo um adicional de tempe de servico, sob a forma de 336 (trés por cento) sobre g valor
dosaldrio, para cads guinguénio de serviga Ininterrupta.

Pardgrafo dmico: O adicional fica limitado a um maximo de 7 (sete) quinguénios & incidente sobre osslars
biase, sarm considerar as vantzgens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURND

O trabalho neturno, assim considerade aguele realizado entre 2200 de am dia e 0500 horas do dis
seguinte, serz remunerado com adicionz| de 40% (quarenta par centol sobre 2 hora diurma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAC NOS RESULTADOS

Em cumprimento a0 disposto nes Leis n® 10.101/2000 e 12832713, ohietivando o incremento da
produtividade o da qualidade dos servigos, convencionam as partes em adotar programa de participagdo
nos resultados garantindo-se aos empregados Radizlistas alivos 1 01710/2015 o recebimento, em parcels
unica, desde o mts da assinatura desta CCT ate o 52 dia bl de juthe de 20126,

Pretendendo melhorar os resultados globais em termos de eficiéncia, produtividade e eficicla, com a
consequente glevacio da sstisfacio deos dientes internas e externos & compartilhar os resultados positivos
gas empresas representadas pele SINDICATO PATROMAL com os representados pele SINDICATO DOS
EMPREGADOS g;

Progiciando, também, o engajamento dos ropresentados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS nos
obietivos & metas glebals das empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL,

Pardgrafo primeira: A participacio nos resultados sera page com fimitadores diferendiadaos, de acords cam
ctotal de empregades radialistas de cada empress, da seguinte forma:

- Ermpresas com sl 50 radialistas — 22% (guarenta e dois por cento} do saldric base zssegurando-se wm
valar minime de R5523,50 & maximo de RS 1.585,00, garantindo-se sos radialistas gue recabam salério
base acima de RS 3.773,85 a quantia fixa de RS 1.585,20

Empresas de 51 2 100 radialistas — 42% (guarenta & dois por cenla) do saldrio base assegurando-se wm
wvalor minimo de RS585 15 o maxime de BS 2.237,20, garantindo-se aos radialistas gque recebam salario
base acima de RS 5.328,00 4 guantia liza de RS 2.237,30;
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Emprezsas de 101 & 00 redialistas — 42% {quarenta e dois por cento) do salarie base assegurando-se um
valor minimo de RS 621,40 e mdximo de RS 2.885,15, garantindo-se aos radialistas que recebam salaria
haze acirma de RS 6.412,30 a quantia fixa de RS 2.885,15;

- Ermpresss de 401 & 1000 radiolistas — 42% (quarenta e dols por canto) do salario base assegurando-se um
valor minime de RS 755,50 & méximo de BS4.830,40, garantingo-se acs radialistas que rocabam salario
base scima de RS 11.502,85 a guantia fixa de RS 4.830,40;

- Empresas gcima de 1000 radialistas — 42% {quarenta @ dois por cenlo) da seldrio bese gssepurando-s= um
valor minimo de RS 759,50 e méximo de RS 6.133,50 garantindo-se aos radizlistas que recebam salério
base acima de RS 14.605,20 & quantia fiva de RS 6,133,50.

Paoragrafo segundo: A participacio nos resultados poderad ser paga propordonalmente dos empregados
gdmitidos apds 01102014, 4 razée de 1712 por més ou fracBe superior 2 15 dias rabalhados,

Pardgrafo terceiro: fs parles convenentss, considerando que os critérios definidos palos incisoz | e il do &
prirneira do-artigo segundo da Lel n® 10.101/2000, com as alteragtes incluidas pelz Lei 22.832/13, sdo
meraments exemplificativos g considerando que & assiduidade dos empressdos & sohremado imoartants
para o resullado das empresas representadas pelo SINDICATO PATROMAL, item gue |2 vem sendo debatido
com o sindicate dos empregados, consubslznclando-se em critério legal para sferir o resultado,
estabelecem as seguintes condicBes para o pagamento da parcela previsla nesta cldusuls;

MIETAS:

1] Assiduidade do empregadao! Para fazer jus an pagamento previsto no capul o empregado
deverd exercer sua stividade com qualidade, predutividade o regularidade, ndo podenda,
portanto, se ausentar do service mais do que 15 (gquinze) dizs por ano, injustificadamente, até a
dala do efelivo pagamento. Ficam reszalvadas as excecbes previstas em lei, neste instrumento
coletiva de Wabzlho efou scordo firmade diretaments com o empregador,

Pardgrafo quarto: Preservando-se as condigiies mais favordvels [ existenles, os peparmenlos efeluzdos de
acerdo com o coput poderfo ser acrescidos dos valores relativos aos programas de participagdo nos lucros
gfou resultados ja implementados nas empresss desde que possuam orilérios e regras claras, ratilicando-se
seus atos ¢ praticas desde asua implementacio,

Pgragrafo quinto: Excepclonalmente, ags radialistes com contrato de rabalhe vigente na data do ofetve
pagamente sbaixo previsto, serd paga A seguinte Participacio nas Resultadas Extraordingdria:

- Ermpresas com ate 100 radislistas — RS 450,00 (quatrocentos e cinguenta reais), dividido em até
duzs parcelas de RS 225,00 [duzentos e winle e cinco reais), sendo a primeira delas paga até
31/01/2016 & 3 sepunda ate 31/07/2016;

- Empresas com mais de 101 radialistas — RS 600,00 (selscentos reais), dividido em até duas
parcelas de RS 300,00 (trezentos reais), sendo a primeira delas paga até 3L/01/2016 & & segunda
até 31/07/2015:

Paragrafo sexto: As empresas do interior do Estado poderdo pagar a Farticipacdo nos Resultades
Extraordindria acima provista apenas sos empregados com saldrio, na data do eletive pagamento, inferior a
A5 1.171,00 (mil cento & setenta & um reais) Televisio Interior e RS 1.094,00 (mil o noventz o guatro reais)
Radio Interior.,



Poragrafo sétimo: O pagamento e parcelamento da Participacio nos Resuitados Cxtraordindria acima
previslo poderd ser antecipade efcu garceladeo, respeitando-se as regras vigenies previstas na legislacio,
Leis n2 10.101/2C00 ¢ 12.833713 ¢ programas interncs de Participacio nos Reseitados,

Pardgrafe affova: O pagamento provisto neste instrumentn nio constituind base de Incidéncia de nenhum
encargo rabalhiste ou previdenciario por ser desvinculado dz remuneracio, ndo se [he aplicands o
principic da habitualidade, sendo, porém, tributado para efeito de imposto de renda, conforme legistacio
2L WiEDT.

Pardgrafe nono: Ficam desobrigadss do cumprimento desta cldusula as entidades sem fins luoslives que
presncham cumulativamente os requisitos previstos no inciso || do pardgralo terceiro da lel n®
10.101/2000, assim como as empresas estatais considerando-se a definicio da propria lef, na ferma do
dartigo 5.2 da mesima lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA = ALIMENTACAD

As empresas, a partir do més da assinatura da presents convenco celetiva, fornecerdc alimentagdo por
ampregdado ahrangido pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho na forma de vale refeicio ou vale
alimentacio ou casta bdsica, dentro dos critérios estabelecidoas ne Lei n? 832176 e o legislagio posterior
Gque regula o Programa de Alimentacic ao Trabalhader (PAT), na valor de RS 252,00 {duzentos e tnguenla
o dois reais),

Paragrafo primeiro Fsse benelicio s2j Lolal ou parcialmente subsidiads pela Empresa ndo so consiitul em
itern da remuneracio do empregado para quelsguer efeitos legais, ainda que pago em valor superior ao
previsto no presente instrumanto coletive de trabatho, mantendo-se gs condicdes mais favordveis 30%
lrabalhradores hoje praticedas pelas emprasas)

Paragrafo sequndo: Fiea assepurado gque a conlribuicio patronal pera subsidiar o bereficio sord do, no
minima, RS 252,00 {duzentos o cinguatta ¢ dois reals) mensais por empregado,

Pardgrafe terceiro: As emprasas que Tornecer ou venham a fornecer alimentagio, via restaurante ou
permuta, estio desobrigadas no valor disposto ne caput dessa clausula, desde que a alimentacio atenda as
condigdes minimas de calorias previstas ne Programa de Alimentacio do Trabalthador (PAT).

Paragrafo guarto: Facultam se as empresas que fornecem alimentagdo, nas diferentes formas previsias no
capul, em valores sugeriores ao nele estabelecido, reajustar os valores pralicados de acordo com & sua
pofitica interna.

Pardgrafo guinto: As empresss que formecerem alimentacdo, nas diferentes formas pravistas nosta
clausula nos valores de RS 280,00 [duzenlos e oitenta reais) st RS 440,00 (guatrocentos ¢ guarenta),
realizardo desconio de co-participacdo do radialista previsto no Frograma do Alimentacio o Trabalhador
[PAT) de até 10% (quinze por cento) do custo referonte ao valor do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE NA MADRUGADA

As ermpresas sedizdas no municipic do Rio de Janeiro @ nz regido metropolitana fornecerso conducida aos
Radialistas do e até o ponto de dnibus mais pravime da residéncia, guando 2 jornzda de trabalbo iniciar ou
Lerminar antre 0000 e 05307 horas, respeitendo-se o limite de pessapeiros estabelzcido palo fabricanto
do veiculo.



Pardgrafo primelra: hs empreszs sediadas nos demais municipios do Estado do Rio de Jangiro, exceto a
Capital e a regifo metropolilana, procurario, ne medida do possivel, adotar esta pratica;

Poragrofo segundo: © beneficio ou vantagerm que o empregado vier & receber em fungfo dessa concessdo
nin sera considerado dircito pessoal pormanente nem integrard @ remuneracio do Radialisla pars
gualquer efeito.

CLAUSULA DECIMIA SETIMA - TRANSPORTE PARA LOCAL DE DIFICIL ACESSO

A5 empresas fornecerdo transporle de ide e volla aos Radialistas que trabalhem em local de dificll scesso,
atendidos insuficientemente por linhas de lransparle urbana,

Pardgrafo drico: O beneficic ou vantagem que o cmpregada vior 2 recehor om fungdo dessa concessioe ndo
sora considerado dirsilo permanente nem integrard a remuneracio do Radialista para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdn o vale fransporte 2 seus Radialistas nas lermos da Lei n® 7.418/85 e do Decreto n?
05247, de 17/11/27, ficando as emprosas, no gue couber, desobrigadas do fornecimento do wvale
Lransporte para as hipoteses previstas na cliusulz do TRANSPORTE PARA LOCAL DE DIFICIL ACESSO e
TRAMNSPORTE MA MADRUGADA & no que dispuser o Estatuta do ldoso e a legislacio estadual e municipsi
guanto § gratuidade de ranspore coletivo.

Fordgrofo Unico: As empresas poderio conceder o beneficio previsto na pretante cidusula, em espocie,
com 2 finalidade exclusiva de transporte no percurso casaftrabalhe/casa, sondo que os valores pagos a ossp
titulo ndo terio natureza salarial, nfio podende integrar o salirio ou médias para gualguer fim. & desconto
correspondente 3 participgcio do empregado no vale transporte serd aplicedo a0 pagamento em espacia
na mesma proporcio previstz em Lei,

CLALISULA DECIMA NONS - COMPLEMENTAGCAD DO AUKILIO DOENCA/AUXLIO DOENGA ACIDENTARIO

As empresas complementardo & parlir do 162 [décimo sexlo) dig até o 120¥ (centésime vigésimao) dia de
afastarmento, o saldrio dos empregedos afastados por auxilio-doenca,

Poragrafe primeiro: Os empregados com mais de 90 {noventa) dias de servico prestados &s empresas, sem
pericde de caréncia pars gozo de cuxilio-doence junto ao INSS, terdo seu saldrio pago pela empresa até o
B0 (nonazésimo) dia de afastamento;

Porggrafo segundo; As empresas se comprometem, em caso de atraso no pagamento pelo IN55, a adiantar
menszimente, na mesma dota de pagamento dos demais empregades, no minimo, 0% (oitenta por canto)
dos valores devidos gelo INGE, 2os empregados gue recebem auxilio doenca ou auxilio-doence scidentédrio;

Pardgrafo terceiro: O Radizlista afastado por zuxilio-doenca ou suxilio-doenca acideatario obriga-se &
comunicar &5 empresas; em 15 (guinze] dias, o deferimente do beneficio & a devolver os valores pagos

adizntadamente em igual numero de vezes em gue thver ocorrido o adiantamento.

CLAUSULA WVIGESIMA — FUNERAL



Mo caso de falecdmenlo do empregado &5 empresss reembolsardo o valor despendido com o funeral até o
walor de RS 2.010,90 {trés mil & dez resis & noventa centavas),

Poragrafo dalfea: O previsto no coput desta cldusulz ndo & aplicdvel s empresas gque mantenham beneficio
gueinclua o ressarciments ou & coberura das despesas com o funeral de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — REEMBOLSO CRECHE OU BABA

Mas smpresss em que trebalhem pelo menos 15 {guinze) mulheres com mais de 16 {dezesseis) anos de
idade, as empresss providencizrSo a instalacio de creches em suas dependéncias ou celehrardo convénio
com creches devidaments autarizadas pelos drgdos poblicos ohjetivando atender os filhos das empregadas
até que gtinjam 06 {seis) anos de idade.

Poragrafo primeiro: &s empresas a gue s2 refere o coput desta cldusula e que ndo mantém croches om
sugs dependéncias, ou convEnio, ressgrcirdc, & partir do més suboenguente 2 assinatura da prosents
convencio, a5 despesas com creches efetuadas por suas Radialistas no valor de ate RS 388,50 (trezentos e
citenta e oilo resls @ dngquenta centawos) & partin do términe do lcenciamento compulsdrio, até @ crignga
atingir 06 [seis) anos de idade,

Pardgrafe segundo: Seric igualmente beneficizdos os Radialistas de sexo masculing salteiros, vidvos,
desquitados, separadeos judicialmente ou divorciados que tenham s pusrda dos filhos;

Pardgrafo tercefro: O valor do custeio do reembolso creche ndo integrard a remunerscdo para quaisguer
afeitos legais, alnda que as emprasas venham a adotar condicdo mais favordvel do estipulads nests
clavusula;

Pardgrafo quarte: 45 cmpresas se comprometen a conceder o reembolso creche para o responsavel pala
criancd, desde gue o outro responsdvel ndo o receba de seu empregador.

Pardgrafo gquinto: A radialista sbrangida pela presente cldusula poderd optar, alternativamente, pelo
reembolio das despesas que efetue com pessea fisics (babdl, que cuide de sewis) filhols), desde gue
camprovade vineuls de emprego direto entre a radialista ¢ a babd, com anotacio de CTPS e apresentzcio
rensal de cooia do recibo de pagamento om que conste ndmero da identidade, CPF e assinalurs da Babi,
alér de guia de pagamento mensal do INSS e FETS da mesma [e-social),

Pardgrofo sexto: Os resmbolsos previstos na presenle cliusulz deverdc ser solicitados & Empresz,
mediinte apresentacio dos documentos correspondentes, até o 102 dia do més sub sequente b efetivaciio
do pogamento,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As ernpresas deverdo contratar seguro que cubra os riscos de aeidente o morte, obedecidas gs normas das
erpresas seguradorss iddneas e a lepislacio alinente & matdria, som prejuize do segure obrigatorio de
scidente de rabaiho.

Pardgrafo primeiro: Nas empresas com mais de 50 (cingueonta) empregados, o seguro por morte natural
serd de RS 11.685,45 (onze mil seiscentos o oitenta ¢ cince reais & quarenta e cinco centavas] €, par marte
acideontal serd do RS 23.374.00 (vinte e trés mil, trezentos & setenta & qualro reals). Havera participagio

.



mansal de cada empregade no valor de BS 3,20 (trs reais e vinte centavos), mediante desconto em folha
expressamente autorizado por esle,

Pardgrafo segundo: Mas empresas com até S0 (cinguenta) empregados, havera seguro por invalidez e
marte acidental no valer de BS 23.374,00 (vinte ¢ tris mil, Trezentos @ setents e quatre reafs). Hawverd
participagdo mensal de cada empregado no valor de RS RS 2,20 {trés reais vinte centavos), mediante
desconio em [olha expressamente autorizado por este.

CLAUSULA WIGES|IMA TERCEIRA — ABOND

As empresas de radiodifusio o 2 clas equiparadas consoante disposto na Lei n® GEIS/TE & somente
aguelas cuja forma de constitvicde tenha como destinacdo do patrimdnic a execucdo de servigos
filantrépicos e também aqualas que sejam constituldas por patriminio pobiico ou na ferma de associaches
& fundaches se=m fins lucratives, pegario a seus empregados abrangidos pelo presente instrumento colstive
de rabalho e oativos até 01102015, em porcela dnica ate julhofZ018, a titule de Abono, conforime
disposta na Lol n® 7598790, que ndo se incorporard aos salarios, o resultado dz aplicacio do percantual
abaixe, sobre os saldrios, & reajustados conforme Clausula 42, com limitadores diferenciados, de acorda
com o total de emprogados radialistas de cada empresa, da seguinte forrma:

- Empresas com atg 50 radialistas — 42% [quarsnta & dois por cento) do saldrio base assegurando-te um
valor minimo de RS 529,50 ¢ maximo de RS 1.585,00, garanlindo-se aos radialistas gque recebam saldrio
base acimade RS 3.773,65 & quantia Nixs de' RS 1.585.20,

- Empresas de 51 g 100 radialistas — 42% [ouarents e dois por cento) do saldrio base asseaurando-se um
valor minimo de BS 589,15 & méximo de RS 2.237,30, paranlinde-se ans radizlistas que recebam saldrio
base acirmg de RS 5.328,00  quantiz fixa de RS 2.237.30

- BEmpresas de 101 8 400 radialistas — 42% [quarents € dois por cenlo) do saldrio base assegurando-se Lim
valor minime de Rs GBLA0 & méximo de RS 2.885,15, parantindo-se ans radizlistas que recebam salario
base acima de RS 6.412,30 & quanliz fixe de RS 2.885,15;

- Empresas de 401 @ 1000 radialistas — 42% [guarenta e dois por cento] do salério base asszpurando-se um
valor minimo de BS 759,50 & méximo de RS 4,830,840, garantindo-se aos radizlistas que recebam salirio
hase goima de RS 11.502,85 & quantia fixa de RS 4.830,40;

Ernpresas acima de 1000 radialistas —42% (guarenta o dois por conta) do saldrio base assegurande-se um
walar minima de RS 759,50 e maximo de RS 6.133,50 garantindo-se sos radialistas que recobham salario
base acimz de RS 14.605,20 & quantia fixa de A% 6.133,50.

Pardgrofo primeire: O abono ora previste poderd ser pago properdconalmente aos empregados sdmitidos
apds 01.10.2014, 4 raZie de 112 poar més ou fracde supetior a 15 dias trabalhados.

Pardgrafo segundo: Excepticnaimente, aos radizlistas com contrato de trabalho vigents na data do efetivo
pagamento abaiko previsto, serd page o seguinte Abono Extraordinario:

- Empresas com até 100 radialistas — RS 450,00 {quatrocentas o chguenta reais), dividido em até
duas parcelas de BS 22500 {cuzentos o vinto e dnce reais), sendo o primeira delss pagas ale
31/01/2016 ¢ 2 segunda ate 21/07/2016;



- Empresas com mais de 101 radialistas — RS 500,00 {seiscentos reais), dividido em até duas
parcelas de RS 300,00 (trezentos reais), sendo a primeira delss pega aié 31/01/2016 & a segunda
ate 31/07/2015;

Pardgrafae tercelra: As ermpresas do Interior do Cstado poderdo pegar a Porticipagiio neos Resultzdos
Extrzordindriz acimz prevista apenas aos empregsdos com salario, na data do efelivo pagamento, inferior a
RS 1,171.00 (mil cento e setenta e um reais) Televisdo Interior & 85 1,024,000 {mil & noventa e guatra reqis)
Radio Intericr.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo copia dos contratos de trabalho, quando por escrilo, aos empregados admitidos
durante a vipéneia deste Instrumento Mormativo,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO - CTRS

As pmpresas se comprometam a anatar na Carteira de Trabalho do Radizlista o cargo regulamentado que
acupar, bem como as funcies de chefia pars s quals seja designedo e s respectiva gratificacio,

Pardgrafo tinfco: Acordam as partes gue serd permitida a atuslizagio da carteirs de trabalhe através de
vz de carimbo, etiqueta cu gualguer meic eletrinice de IMprassao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VERBAS RESCISORIAS

O pagarmenta dos direitos decorrentes de rescisdo contratual serd repulade pelo arl, 477, CLT, com a8
alteracoes estabelecidas pela Lei n® 7.855/89, salvo motive de:

2] Adrgso ma enlregs doeslrato do FGTS pela CFF, caso om que o argdo homaologader fard constar resseive;
b} Mieo prestacio de contas por quantias entregues pelas empresas;

c) Auséncia do empregado no dia marcade para pagamento, sendo que, para eleito dessa Gltima hipdtesa,
doverfo as empresas, quando da rescisio contratual, dentificar o empregado do local, dia ¢ hordrio do
pagamenta, O nio comparccimento do empregade ne dia & hora delermingdos para homolegagio serd
registrado obrigatoriamente pelo drgiic homologador no verso do reciho de rescisfo, isentendo as
empresas de gualguer multa, desde que soresentade o comprovantie de aviso.

Pardgrafo primeiro: O seldo salarial do periodo de rabalho, guando for o caso, doverd ser pago ne data do
pagemento geral dos empregados, se s homologacio ndo se der antes doste fato.

Pardgrafe segundo. Em caso de necessidade de aivard judicial para pogamento das verbas rescisdrias, as
gfmpresas depositario em caderneta de poupanca aborta no prazo estipulado gers o s2u pagamentao, o
valor a ser recehido,

Pardgrafo terceiro, Nio serd devide & mulla se 3 empresa ofetuar o depdsito das verbas rescisdrias na

conformidade do disposto no Enunclade da Secrotaria Nacional de Trabalho, comunicando expressamaentic
ac emprogade 3 ofotivacio do depdsito.
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Pardgrafo gquarte: As homologacdes da rescisdio do contrato de trabalho dos emoregadaos agrangidos pela
prasente Convencdo, com mais de 12 {dezo) meses de contrato de trabalho de emprege com g empreasa,
serdo rezlizadas, durante 7 vigdneia do presente Instrumanto celetivo, na sede do Sindicato profissional em
diz e horario previamenta zgendados @ na SRTE — Supsrintendéncis Regiondl do Trabalho & Empreao nas
localidades onde inexistir delegaciz do sindicato profissional devendo, para fins de cumprimento dos prazos
legais quando ndo for possivel a hormolopacio, seram papss 35 verbas rescisarias medianto depdsito na
conta corrente do empregado.

CLAUSLILA VIGESIMA SETIMA — READMISSAD

Mes crsos de readmissiio, para cRoroor 0 Mesmo cargs na empresa, dentro do prezo de 12 {doze) meses da
dispensa, o cmpregade ndo estard sujeito ao cumprimenta do contrato de exseriénciz.

CLAUSULA WIGESIMA OITAVA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

Az empresas deverfio fornccor 2 seus empregados a oportunidade de se adaptar &s novas tecnologias 2
efquipamentes, correndo 3 conta dela os investimentos com os programas de desenvolvimento téenico-
profissional necessdrios, bam comeo a menutencio de condicdes de trabalho que preservern a sadde do
trabalhador,

Pardgrafe primeiro; Na hipotese de adocio de tecnologiz gque possa implicar redugio de pessoal, as
empresas dardo aporiunidade de aproveitamento e readaptacio do pessezl a ser deslocodo, procurando
possibilitar-lhes a absorcio om outros cargos ou funcies compativeis,

Pordgrafe segundo: As empresas, devidamente repressntadas por sed sindicato em conjunio com o
sindicalo profissionsl, dardo conltinuidade aos trabalhos da comissdo paritaria para promocio de estudos
guanlo & formacio profissional e Tormuldcdo de medidas para aprimoramento das normas hoje em vigor
guants ao regisiro profissional, sgendando-se & primeira reunifo em dats a ser prevismente acordada
entre a5 partes sighatirias do presente instrumento coletivo de trabalho quando serio estabelecidos
calendirio o regras de transicio.

Pardgrafo tercelro: MEo serdo compuiadas como horas oxtras os programas de desenvolvimenlo
profissional gue ocarram fors do hordrio de trabalhe contratade, bern como, pars agueles concedidos para
a totalidade dos pmpregados, que sejam inerentes & sua funcdo e presnchidos os pré-reguisitos da
instituicio de ensino. A5 horas despendidas em wviagem em decorrénciz exclusiva de parlicipagao em
atividades ligadas so desernvolvimento pessozl e Lecnico-profissional, patrocinadas pela empresa ou par
Lerceirns, N2o serdo consideradas como jornada,

Pardgrafe guorts: O valor do custeio dos investimentos com pregrama de desenvaolvimento técnico-
profissional necessario ao trabsalho, ndo integrard 2 remuneracio para quaisguer efeitos legasis.

CLALSULA VIGESIMA NONA - JUSTIFICATIVA ESCRITA DAS PUNICOES

Ma despedida por falta grave ¢ nas suspensdes aplicadas aos empregados, as empresas apresentarao
decumento escrito em gue explicite os motivos da punicZeo, para cigncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAD DE SERVICO MILITAR

Desde o glislamento & ald sua incorporacis, serdo garantidos emprego o salésio ao empregado em idade
de prestacio de servigo militar. A partir da datz do sew desligamento da Unidade em gue preslou servigo



militar, tera o Radialista a garantia de emprego e saldrio por 30 (trintz) dias, além Ao aviso previo previsto
ns CLT.

Pardgrafo primefro; A garantia de saldrio assegurads no item acima somente serd devida pelz empresa
guando da efelive preslacio de servicos pelo empregado;

Pardgrafe segundo: A garanifa do emprege serd extensiva ao emprogado gque estiver servindo em Tiro de
Guerrs;

Pardgrafo terceiro: Havendo coincid®nda entre o hordrio de prestocio de Tire de Guerra com o hararo de
trabalho, devidomente comprovada pela Unidade Militer, o empregado ndo sofrerd o dosconto do DR e
dos feriadaos respectivos, em rezdo das horas ndo trabalhedas por este motive, ficando facultado 3 empresa
adequar g jornads de trabalho;

Pardgrafo quarta; Esscs cmpregados ndo poderdo ser despedidos @ ndo ser por falla grave ou mutuo
accrodo entre empregado @ empregadaor.

CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORLA

0 Radialista com mais de 05 {cinco) anos de service continug na mesma empress terd garantia de emprego
no periodo de 12 {doze} meses que anleceder = dala em que, comprovadaments stravés de langementos
em sz CTPS ou em documeanto habil do IMSS, passe 2 fazor jus 3 aposentadoria da Previdénciz Social por
tempo de contribuicdo, especial, por idade ou pela regra progressiva 85/95 (MP 676), enguanto e51a
estivor om wvigor, ressalvados os casos de dispensa por justa couss ou scordo assislido pelo Sindicato dos
trabaihadoros.

Pardgrafo primeiro: Para ter direite a garantia de emprego previste no caput o empregade deverd
comunicar o.empregador, por escrita, nos primeiros 30 (trintz) dias do periode de 12 {dezae) meses que
anteceder a date em gue fizer jus i aposentaderia,

Paragrafo segundo: Perderd essa gersntia o empregado que, fende completada seu tempo de
contribuicio, ndo venna a requerer o beneficio previdendiario.

CLAUSUILA TRIGESIMA SEGUMDA - CONVERSAD DE ESTABILIDADE EM IND ENlE.ﬂ.l;ﬁl.ﬂ
As empresas informario proviamente 2o Sindicato dos trabalhadores, dentro do prazo |egal de 10 (dez)

dirs de pagamento da rescisio trabalhista, quando tiver havida acordo entre empresz ¢ empregado para
transformar a estabilidede proviscria em verba indenizataria,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALDRIZA(;.E.D DA NEGDEI&E.&Q COLETIVA

Considerande a primeaziz di Megocizcio Coleliva £ o reconhecimento de que os Sindicatos signaténhios s5o
o5 legitimos representantss dos Trabalhadores @ Empresas, #5 partes acordam gue tode 2 guslguer
beneficic efou concessdo estabelecido nesta Convensdo poderdo ser modificadas atraves de instrumento

coleliva, respeilando-se o disposto na Sumula 277 do TAET.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEFESA JUDICIAL
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A5 empresas patrocinario a defesa do Radialiste que vier a ser processado em consequéneia de danos
fisices efou materiais, custeandn as despesas processials, desde gue o dane tenha sido provocado em
SEVIQ0.

CLAUSULA TRIGESIPAA QUINTA - FOLGA AQS DOMINGOS

Fice assegurade ao Radialista, conforme o artigo 22 e pardgrafe Onico do Decreto 84.134/79, uma folps
dominical pare cada més trabainada, salvo guando pela natureze do service a atividade do Radizslista for
desempenhada habitualimente nos demingos, quando, entéo, prevalece & Porlaria 417 de 10/6/66, artiga 2,
letra b do mMinistérie do Trabelho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

0 Radialista podeora deixar do comparcoor 8o servico semn prejuize do sslario por 03 (Lrés) diss
consecutivos, por motive de folecimento do chnjups, ascendente, descendente & companheire (3,
devendo comprovar o falo com a apresentacdo da certicio do dbito no prazo de 07 {sete) dias & conter da
dats do falecimanto.

Pardgrafo primeire: O afastaments previsto no caput serd gcrescido de 2 (dois) dias na hipdlese do
falecimento ocorrer 2m Estado diverso do local de prestacdo do servico do (2) Radialista.

Pardgrafe segunda; Mo caso de acomganheamento de consultz médica do filho até 12 anos de idade,
durante o horario de trabalha, o (3) radialista gue ndo seja o Gnico ccupants de seu cargo, poders Ler
abonadas as haras do pormandncia na rospectiva consuita desde gue: a) a consulta ndo passa ser réalizads
e hordrio diverso de jornada de trabalhe; B) o [a) empregadola) comprove o fato, por escrita, no prazo de
att 48 [quarenta o olto) horas apos & realizacio da consults; o} o namerc de ocorréncizs ndo supere 01
fum) dia ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Seric abonadas ss faltes do Radislista estudanle regularmente malriculado em estabelecimento de ensino
oficial auterizado ou reconhecido, guando houver coincidéncia entre o horario de trabalho o o hordrio de
exames escolares, susletivos ou vestibulares, pré-avisado o empregador com o minima de 72 (setenta e
duzs) horas, @ com comprovario posleriar,

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - JORNADA DE TRABALHO EM EXTERNA

Mas atividades ewternas, a jornada de trabalho terd inicie no momento em gue for doterminada 3
cpresentacio do empregade na empresa e terminarg com o retorno & mesma.

Pardgrafo tinica: O conceito de sede nas empresas, sara efeilo de chmputo de jornada de trabalhe, slem
das sedes lepals des emissoras de radiodifusdo com centro de producio em cada municipio, incluira
estidios gue venham a ser locados, construidos ou por elas adguirides no perimetro urbano deste
municipio,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APONTANENTO DE TRABALHO EM EXTERNA

Parg os lrabalhadores erm externs em gue hajs dificuldade de controle de pento, a smpresa adotard
sisternas de apontamenio de jornadas trabalhadas gue permitam o assinaturs ndo s do responsavel palo



gpontamento como do emeregado envelvido, ficando este, no fingl do perodeo, com uma cépia para scu
conlrole,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS
Asempresas alinardo @ escale de Tolzas nos locais de trabalho com antecedéncia minima de OF {sete) dias,
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVOCACAD PARA SERVICOS INADIAVELS

O Radislista gue estiver om descanso entre 2 (duas) Jornadas de trabalho ou em gozo de folge regular, &
wigr @ ser convocado para prestacio de servigos inadidvels, terd garantida remuneracio equivalents 2, pelo
menos, 3 (trés) horas extras de trzbalho, com acréscimo dos percenieais de horas extras conforme ciausulo
que dispde sobre HORAS EXTRAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — VIAGEM

Em caso de visgem g servico por determinacio das empresas ficam estas obrigadas ao pagemento das
dospesas periinenta2s & lccomocdo, estads ¢ alimentacio, conforme normas @ condigdes proprias de cada
armprasa.

Paradgrafoe primeira; Conzidera se viagem o deslocamento a servico para local fora:

al  da regiio metropolitana do Rio de laneiro para os Radialistzs gue trabalhem em empresss com
sede nessa regido metropolitena;

By das micro regides em gue, conforme a Fundacdo Instilulo Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
[MBGE) se divide o Estzda do Rio de Janeire pars os Radialislas guea trabalham em empresas com
sedo am cada wma dessas micto regites.

FPordgrafo segunda: Cs Radialistas cm viagem a servico receberfio um numerdrio necassério gara cobrir 2s
despeszs previstas no coput desta cliusula, que serd adiantade pelas empresas para prastacio de contas,
no prezo maximo de 3 (trés) dias 2pds o retorno da viagem.

Pardgrafo terceiro: Os prazos referides ne paragrafe anteriar iniciar 52 &0 no primetro dia 0t seguinte ao
da realizacio des despesas ou término do trabalho, conforme o caso.

Pardgrafe quorto: Mas viagens a servigo sem pernolle, por vis rodovidria, serdo pagas aos Radialistas
regulamentados, sem funcgio de confianga, as horas extras que decorrcrem do cdmpute da jornada in
itinera, com excecdo de 01 {wna) hora paca refoigia.

Pordgrafo guinte: Nio estio incluidas nas vantagens asseguradas no pardgrafo quarto desta clausula os

casos de;
a) wviagem, isolads ou em conjunto, de Radialistas ndo regulamentados, exceio guando estiverem em
gpoio o equipes de producdo, jormalisimo ou eventos, em gue os demais Radialistas uswirvam essa
YaNTAgem;

by wiagem de ccupantes de cergo de confianca, distinguidos peles titulos de Superintendentles, Diretor,
Gerente, Chefe ou Assessor,



¢l wviagpem em decorréncia exclusiva de participacio em atividades ligadas ao desenvelvimento pessoal
e técnico-profissional, patrocinada pelas prégrias emprasas cu por terceiros.

CLAUSULA QLADRAGESIVIA TERCEIRA - FERIAS, CANCELAMENTO QU ADIANTAMENTG

O inicic das ferias ndo podera coincidir com sébades, domingos, Terizdos ou dias de Tolga do empregado.
Pardgrafo dnico: 45 empresas confirmardo ao trabalhador ¢ gezo das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA RADIALISTA ADOTANTE

As pmpresas concederZo licenca maternidads para Radizglista que sdotzr cu chtiver guarda judicial de
acordo com a Lei ng 12.010/2009,

Pordgrafo primeira: Pars obtencio desta regalio; a Radialista deverd comprovar, dentro de 10 (dez) digs, o
deferimenio da adocio;

Pardgrafo segunda: A concessio da respectiva licengs sera eltetivada pela empresa dentro de 15 (guinze)
dias da comprovacio exigida no pardgrafo anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

0 Radialisla, cuja espozs ou compenheirs der a luz, terd assegursdo direile 3 licencd remuneradd nos 0%
[cinco) digs corridos subseguentes 2o nascimento da crisnca, conforme disposto na Canstituicio Federal.

Pardgrafo tnfeo: lgual bensficio serd estendido a0 Radizfista que tiver adotado uma crianga nes 5 [cince)
dlas apds compravacao da adogio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — COMISSAD DE SEGURANGA
Fira constituida comissdo paritaria integrads por representantes dos sindicatos profissionzl e patroral gue
@ reunirio com o objetive de estebelecer czlenddrio pora analisar alternzlivas para seguranca dos
Radialistas regulamentados relativaments & tematica de violéncia,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GRADE PROTETORA

A empresss =2 comprometem a colocer gredes de protecido nos veiculos operacionais, de modo a separar
o5 empregados dos equipamentos iransporlados, com o objelivo de prevenir acidsntes,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL E UNIFORMES
Quandoe exigidos pelas empresas, estas fornecerdo praluitamente uniformes acs Radialistas e, guando
exigido por fepislacio especifica, fornecerdo Egquipamento de Protecio Individual (EPL), bem como

Orientacia para seu uso.

Pardgrafo dnico: Os empregados se obrigam a utilizé-los e zelar pela sus guarda e bom use, bem como
devalyi-los quando solicitada,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA— CIPA



As empreses obrizsm-se & constituir Comissao interna de Prevencdo de Acidentes (CIRA), na conformidades
i MR-5 & seu Quadro |, de acorde com a Porlaria 5557 n2 8, de 23/02/99, do Ministério do Trahalho.

CLALUSULA QUINQUAGESIMA - ATENDIMENTD AQS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

As BMPprosas st comprometem & providenciar atendimente em caso de acidente, mal sdbito ou parto desde
gue pates eventos coorram dentre do hordrio de trabalho e nas dependéncias das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTAROS

As ernpresss obrigam-se, alé g alla, & lormecer ou reembolsar 35 despesas com & compra de medicamentos
gue Torem necessarios 2o lralamenlo do Radialista acidentado no trabalhe; desds que acompannadss s
prescricio medica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUMICAGAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO {CAT)

As pmprasas comunicario ao Sindicato profissional o acidentr de trakalho com Radialista 2t€ o sepundo
(segundo) diz U sepuinte ao da ocorréncia o, em caso de morte por acidente de trabalha, 2t€ o primeiro
iprimaeire) dia dfil spguinte ao da ocorréncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — SINDICALIZACAD

As empresas colocarfo 3 disposicdo do Sindicato dos Radialistas, até duas vezes 20 ano, no pericdo de
derembraf/2015 a4 novembro/2016, locsl peras proceder 4 sindicalizacdo, om data e horario. 3 ssrem

previamenle combinados entre as empresas e o sindicato dos trabalhadares.

Paragrefo Gpica: Os dirigentas sindicals poderio tor acesso as empresas desde gue previamenta zcordado
COIM A5 MESTES,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Ficario liberados de comparecimento ao trabalho, cam paranlia do pagamento do saldrio integral & conta
das empresas com gue mantiver vincule empregaticio, desde que o Sindicato dos trabalhadores zssim o
reguisite;

a) o Presidente do sindicato dos trabalhadores;

b} urm Diretor do sindicato dos trabalhadores pera cada empresa que tenha em sous guadros mais de 100
(cem] Radialistas, possua 2 {dois) ou mais Diretores do Sindicate e o dirigente liberada pela empresz ndo

se[@ o Unico pcupante de sew carga,

c} 02 {dois) dirigentes eleitos do sindicato daos trebethadores, desde gue ambos nfo pEERGIM 3 mesma
empresa, poraté 07 (sete] diss dteis por meés, desde que pré-avisados com 05 (cinco dias de antecedéncia.

Pardgrafo tnico: As empresas liberario os didgenles aleitos do sindicato dos trebaihadores, na forms do
art. 522 da CLT, até Z (dois) dias por més, na forma do art. 543, paragrafo segundo da CLT.

CLALUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD SINDICAL
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As empresas de radiodiflus3o sediades no Estado do Rio de faneiro, recolherdo & contribuicdo sindical
prevista nos artigos 578 2 sepuintes de CLT, dos empregados abrangidos pela Convencao Caoletive de
Trabalha, para 2 entidade sindical profissionz!l sipnataria da presente no cadigo S 08207,

CLAUSLILA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIVERGENCIA SOBRE COMTRIBUIGAD SINDICAL

Ma hipotese de wir a ser comprovedo o recebimento indevido de contribuicdes sindicais por parte do
Sindicato Profissionzl signatdrio, este pagard os wvalores eventualmente recebidas indevidemente ac
sidicato Profissional aproprigde, descbrigando a5 empresas representadas pelo Sindicate Fotronal
convenente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD PARA FORTALECIMENTO SINDICAL

As emnpresos descontardo om folha de pagamento do més de jancire dos emprogados abrangidos por oate
instrurnento normiativo, no importe de 1% (um por centa), do saléric spds o recjuste salarial previsto nesie
Canvencio Coletiva de Trabalho, em beneficio do SINRAD-R), conforme delibsracdo da assembleia dos
trabalhadores, na lorma do oarl, 8, inciso 1V da Constituicdo Federzl, sendo o pagamenlo no mes
subsaguents 20 1Erminog do grazo de oposicio,

Pardgrafo primeire! Ficz facultado aos trabalhadores abrangidos por oita Convencdo, gque assim desejar,
manifestar a sua cpesicAo ao dosconto através de carta escrita do propric punho, devidaments
protocolada em uma das sedes do Sindicate (rua Leandro Marting ou na sub seds) ou através de carta
registrada no correio (AR), no prazo de 20 (vinte) dias, inicigndo-se em 117122015 & finalizando ne dia
30/12/2015, 5e a oposicio for manifestada pessoalments, o sindicalo fornecerd conlra-recibe de dposicio
pare que nEo sefa procedido o referido desconto, Se a oposicdo for efeluada através de carta rogistrada no
correio, o recibo de envio de correspondgncia (AR) valera como recibo de cposicio an desconta. Apds o
terming do prazo de oposicEo ao desconto, o SINRAD-RI deverd intormar & emprosa, até odia 10/01/2016,
inclusive, quem sio os trabalhadores guo =0 opusocram 2o referido desconto, ficando estes isentos do
papamento dz contribuicdo. O SINRAC-R] divulgard perz o: radialistss o wvalor da Contribuicse para
Fartalecimento Sindical, assim como o prazo de oposicio;

Pardgrafo segundo: Os referidos descontos deverdo ser repassados pelas empresas, em alé 5 (cngo) dizs
do pagamento dos saldrios, slraves de depdsilo bancirio nz conla corrente ng H8,.681-9 mantida no Banco
tal 578 - aginciz 0603 de litwlaridade do sindicate profissional, enviando relagio com pome o valer
descantado;

Pardgrofe terceiro: Acordam as partes que decorride o prazo previsto no pardgrafo primeire as empresas
efetuario o desconto, ndo sendo aceitas manifostacies apds o transcurso deste, Da mesma forma ndo
serdo aceitas manifestacios de oposicio ondesacordo com o previsto acima;

Paragrafo guarts: Me hipdtese de realizado o desconto, casc a empresa venha a ser acionada conlra ¢
estabelecide na presente chiusula, obriga se o sindicato profissionzl, chamedo & lide, 2 assumir =
responsabilidede para figurar como thnico réu ne agio;

Poragrafo gquinto; Mio sendo admitide o chamamento & lide referido no paréggralo anteriar e em havensdo
condenacda final da empresa, com trénsito em julgado, & devolucEo totzl ou parcial das imporldncias
descontadas por Torca desta clausula, o sindicato profissional comvenenls <2 obriga & reemboisar a
empresa, no prazo masimo de 10 (dez) digs dtels contzdos da data emogue theer side satisfeita 2
condenacio, todo o valor page, inclusive acessdrios de gualquer espicie, sob pena de ficar constituido em
rmara e responder pela carreeic manetana sob os meamos indices aplicdvels aos débitos trabalhistss,



CLAUSULA QUINGUAGES IMA CHTAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A5 empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidedes dos asseciados do sindicato dos
trabalhadores, desce que par eles autorizadas, o5 guais deverfo serrecolhidas & Tesouraria desse Sindicato
gte 5 {cinco) dias tteis apds @ dote de pagamenie dos salarios,

CLAUSULA QUINGUAGESIMIA NONA - EOLSA DE EMPREGODS

0 Sindicato disponibilicard em suz paging da internet a relagio de Radialistas Regulamentados disponivels,
gue 25 empresas consultardo usilizando uma senha previamenle eslabeledda, e envidardo esforgos no
sentido de considerar esta relagio no preenchimento de novas viagas.

CLAUSULA SEXAGESIVIA - QUADRO DE AVI505

As empresas indicardo local acessivel a0 Sindicate para colecagio de guadro de avises até 0,80 om ¥ 1,10
m, onde poderdo ser celocadas matérias do interesse da cotegoria, desde gue em papel timbrado do
Sindicato, vedada 2 divuigacio de material politico-partidario ou ofensivo a Quem guar gue seja.

Pordgrafo primeire: Haverd, pelo menos, um gusdro de avisos para cacda estabelecimenlo onide
trabalharem mais de 530 {cinquents] Radialistas;

Pardgrafo seguado: /s emprasas que tenham virizs portarias de acesso dos seus empregados radialistas
estudsrfo s possibilidade de instalagio de mais outros quadros de avisas;

Pordgrofo terceiro: Fics cxpressamante vedada @ afixegdo de adesivas e materia impressa sindical fors dos
guadros de aviso, corm vistas 2 evitar danos zo petriménio d25 emprosas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAC

Mo caso de descumprimento das obrigactes de fazer estipuladas neste Instrumento Normative fice a parle
infratora obrigsds a pagar multa nowalor de RS 45,00 {quarenta e cinco reais) & cada infragio, em favor dz
parle lesada, corrigidos pelos mesmas oritérios e indices dos debitos rabalhistas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — FORO

Serd competente @ lustica do Trabalho perz dirimie quaisquer divergéncios surgidas na aplicagdo da
presente Convencdao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAD

O processo de prorrogacio, revisio, dendncla ou revegacio total ou percial de presente Convengdo
Coletiva ficard subordinado §s normas estabelacidas polo artigo 615 & paragrafos da CUT.

Pardgrafo dnico: Excelus-52 0 caso da suporveniéncia da legislacgo complementar ou ordindria gue regule
dispositivos constitucionais sspecificos ou politica salarial na vigéncia desta Convengao Coletiva,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — PAGAMENTOS RETROATIVOS
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As diferencas decarrentes dos valares negociadeos na presente Convencio Coletiva de Trakaiho nas
clavsulas 32 caput e 4 &, serdo pagas em alé duss parcelas conseculivas, sendo a primeira delas incluida na

folha de pagamento do més de dezembro de 2015,

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 20125

Adbssagim Bops Calenaf
Telmia Virginia Lopes Cabral
CPF n2 241.788.295-72
Sindicato das Empresas de
Radiodifusio no Lstado do Rio de
laneiro

S E 5
Legnel Querino da Silva Meto
CPF n2124.438.497-67

sindicato dos Trahalhadores em
Ermpresas de Radiodidusdo,
NSTY, MMDS, TV a cabo, TV
por assinatura e similares do
Estadeo do Rio de faneiro
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