INSTRUMENTO DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO (ACT) QUE, ENTRE SI,
CELEBRAM A GLOBO COMUNICAGAO E
PARTICIPAGOES S.A - GLOBO (GLOBO) -
E O SINDICATO DOS RADIALISTAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

(SINDICATO) - QUE REGULA A
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU

RESULTADOS DA EMPRESA - PLR.

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT — de Participagéo
nos Lucros e/ou Resultados — PLR — da Empresa, de um lado, o SINDICATO DOS
RADIALISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO inscrito no CNPJ sob o n®
34.153.197/0001-10, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Leonel Querino
da Silva Neto, doravante designado apenas “SINDICATO” e, de outro lado, GLOBO
COMUNICAGAO E PARTICIPACOES S.A., com sede na Cidade e Estado do Rio
de Janeiro, na Rua Lopes Quintas, n2. 303, Jardim Botanico, inscrita no CNPJ sob
0 n2 27.865.757/0001-02, neste ato representada por seus procuradores Messias
Manuel de Oliveira Junior, Diretor de Relagbes do Trabalho e Edmundo Pereira
Lopes, Gerente de Relagdes Trabalhistas e Sindicais, doravante designada
“GLOBO”, em conjunto simplesmente denominadas “PARTES”, celebram o
presente ACT, que se regera pelas seguintes clausulas, termos e condi¢gbes que
reciprocamente aceitam:

CONSIDERANDO que as partes negociaram a celebragdo do presente ACT que
estabelece as condigdes e os critérios de recebimento da PLR para os empregados

st s o dak O L
representados por esse SINDICATO.
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CONSIDERANDO que os empregados representados por esse SINDICATO desde
o inicio do periodo de apuragado tém conhecimento integral das métricas, metas,
objetivos, parametros e definicdes estabelecidas para o periodo de apuragao.

i
E que a GLOBO passa no momento por mais um periodo de aprimoramento de sua
atuagdo na busca incessante por qualidade e eficacia para entreter, informar e
valorizar a produgdo nacional e atender aos brasileiros, foi criada a “UMA SO
GLOBOQ". Essa criagdo corresponde ao esfor¢go conjunto de atuagdo de varias

unidades e/ou empresas do GRUPO GLOBO, como a TV GLOBO, GLOBOSAT,

GLOBO.COM, SOM LIVRE, GLOBOPLAY, DGCORP entre outras.

a3 s e

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES LEGAIS
1.1 A GLOBO e o SINDICATO, com fundamento legal nas disposi¢gbes contidas no

Artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal e art. 3% da Lei 10.101, de 19 de
dezembro de 2000 e atualizagdes previstas na Lei n® 12.832, de 2013, pactuam o
presente ACT, tendo como objeto o pagamento da PLR, caso sejam alcangados
todos os objetivos e metas estipulados no presente ACT (clausula quarta),

m—

respeitados os critérios estabelecidos neste instrumento coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETIVO E ABRANGENCIA DO ACORDO
2.1 As partes estabelecem que o acordo ora firmado tem por objetivo a participagao
dos empregados nos lucros e resultados da GLOBO, doravante designado

simplesmente como PLR.

2.2 Acordam as partes em conformidade com a legislagao trabalhista (artigo 620 da
CLT) e nos termos do artigo 3° paragrafo 3% da Lei 10.101 de 2000, que os
pagamentos efetuados de acordo com o caput deste ACT, relativos a PLR
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implementada na GLOBO, Aeva|ecem em relagdo aos valores eventualmente
estipulados a titulo de JfLBLE_F_’B_em Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) que
abranja essa categoria profissional no ambito da representagéo do SINDICATO de
classe acordante, ndo sendo devido nenhum pagamento adicional oriundo de CCT
a este titulo e estipulado neste ACT em tempo algum.

2.3 O presente ACT se aplica aos empregados integrantes de equipes que
mantenham vinculo empregaticio/relagao de emprego exercendo cargos de auxiliar,
assistente, analista, técnicos ou outros cargos do mesmo nivel; bem como aos
executivos, sendo os que ocupam nivel hierarquico de supervisdo, coordenagéo,

gerentes e diretores, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA: DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS DO PROGRAMA

DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

3.1 A participagdo de que trata este ACT nao substitui ou complementa a
i s - I

remuneragao devida a qualquer empregado nos termos do art. 3° da lei n®. 10.101,
de 19 de dezembro de 2000 e atualizagdes previstas na Lei n® 12.832, de 2013, nao

i .
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

3.2 Os valores a serem pagos estarao sujeitos ao Imposto de Renda em separado

.y

S

dos demais rendimentos, de acordo com a Ieglslagao acima citada.
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CLAUSULA QUARTA: CRITERIOS E METAS DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)
4.1 Condigéao minina“gatilho”) para pagamento da PLR:

4.1.1 A PLR tem como condigcado minima (“gatilho”) para o pagamento a todos os
elegiveis que o EBITDA' “UMA SO GLOBO™ no ano de vigéncia do programa
seja de, pelo menos, 70% (setenta por cento) da meta fixada.

4.1.2 Para o exercicio 2020, cujo pagamento se dara em Janeiro de 2021

W

mantidas as demais condlgoes, fica garantido o minimo de 0,75 salario para

empregados integrantes de equipes que exer¢am cargos de auxiliar, assistente,

» ]

analista, técnicos ou outros cargos do mesmo nivel.

4.1.3 Excepcnonalmente para o exercicio 2019 cujo pagamento se dara em

e ——————— s S i s S e

Janeiro de 2020, a GLOBO estabelece que a condlgao minima (“gatilho”) para o
pagamento a todos os elegiveis ser4d o EBITDA “UMA SO GLOBO” de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) da apurag¢ao do ano de vigéncia do programa.
Atingida essa condigdo minima, exclusiva para o ano de 2019, fica garantido o
multiplo de 1,2 salarios para empregados integrantes de equipes que exercam /
cargos de auxiliar, assistente, analista, técnicos ou outros cargos do mesmo

nivel.

P——— b —— e L NEN—

4.1.4 A apuragdo do EBITDA sera periodicamente conhecida e divulgada )
internamente e para o SINDICATO durante 0ano de vagenma deste programa '

\H I S DA A T S T
MW

AP R RNt T Y S N S AP
~

4.1.5 O valor méximo\anual a titulo de PLR a ser distribuido para os empregados

g .

s de equipes da GLOBO sera de até 1,5 salarios (calculados sobre a
____,_.—-—--‘—'-‘

remuneragao fixa®), com um teto de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) brutos,
e

T EBITDA: vide anexo |

2 EBITDA “UMA SO GLOBO”: vide anexo |

3 Remuneracéo fixa: vide anexo | g %
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aqui ja compreendido eventual pagamento de antecipagao/adiantamento e o

pagamento final em Janeiro.

4.2 Das metas da Participagao nos Lucros e/ou Resultados
4.2.1 Desde que atingida a condi¢do minima (4.1.1 e 4.1.2) para o pagamento
da PLR, os limites percentuais para a distribuicdo dos valores anuais

obedecerdo aos seguintes critérios das tabelas abaixo, combinados com o

atingimento de metas (item 4.3).

4.3 Equipes: das metas, dos indicadores e pesos

Mdltiplo de Saldrio

4.3.1 As equipes abrangidas por esse ACT terdo suas metas relacionadas ao

estagio de integragdo/migragéo da sua area de atuagao para “UMA SO GLOBO”,

da seguinte forma:

4.3.2 Areas integradas/migradas para “UMA SO GLOBO” (exemplos:
Tecnologia, Esportes etc.)

Meta: EBITDA “UMA SO GLOBO”: ate 100% do multiplo de salarlos (1,5
salarios) a ser distribuido

1,50

-
&

-

100%

L)

70% 100%
% EBITDA

Tabela Exemplificativa / Néo exaustiva

% EBITDA Miuiltiplo de Saldrio

100% 1,50
90% 1,35
80% 1,20
70% 1,05

Valores intermedidrios de percentuais correspondem
a valores intermediarios de multiplos.
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Em 2019, o “gatilho” sera de 50% do EBITDA “UMA SO GLOBO?”, garantido
o minimo de 1,2 salarios, respeitada a clausula 4.1.2.

A 100%
1,50
50% 80%
) i
G |
T |
“ !
o !
T !
o i
2 |
= |
{
0 L ! »>
50% 80%  100%

4.3.3 Areas nao integradas/ndo migradas para “UMA SO GLOBO”
Metas: e —

e et ——

% EBITDA “USG"

distribuido

0,15

K
-
-

Milfiplo de Salario

Tabela Exemplificativa / Néo exaustiva

% EBITDA Muiltiplo de Salario

100% 1,50
90% 1,35
80% 1,20
70% 1,20
60% 1,20
50% 1,20

e ———

—

'\

(i) EBITDA “UMA SO GLOBO” - 10% do mdiltiplo de salario a ser

70%
% EBITDA "USG"

100%
Tabela Exemplificativa / Néo exaustiva
Peso 10% Peso 90% 100%
% EBITDA S % EBITDA
"USG" USG Unidad Unidade PLR
:> 100% 0,15 100% 1,35
90% 0,14 90% 1,22 ms:m;”
80% 0,12 80% 1,08 parcelas
70% 0,11 70% 0,95
100%
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Moltiplo de Salério

(i) EBITDA da Unidade — 90% do mdltiplo de salario a ser distribuido

p——— .
A 100%
1,35
Tabela Exemplificativa / Néo exaustiva
:g 0,95 Peso 10% Peso 90% 100%
T % EBITDA 5 » % EBITDA
s;: “UsG" UsG Unidad: Unidade PLR
° }
_% F> 100% 0,15 100% 1,35
£ (i 90% 0,14 90% 1,22 Soma dos
> resultados das
= 80% 0, 12 80% 1 ,08 parcelas
70% 0,11 70% 0,95
0 »
70% 100%

% EBITDA Unidade

Valores intermediarios de percentuais correspondem

a valores intermediarios de multiplos.

Em 2019, o “gatilho” sera de 50% do EBITDA “UMA SO GLOBO”, garantido
o minimo de 1,2 salarios, respeitada a clausula 4.1.2.

Metas:
(i) EBITDA “UMA SO GLOBO” - 10% do muiltiplo de salério a ser
distribuido
. 151 100%
' Tabela Exemplificativa / Ndo exaustiva
o2 o - pox Peso 10% Peso 90% 100%
! % EBITDA "USG" "USG" % EBITDA Unidade Unidade PLR
: 100% 0,15 100% 1,35
| 90% 0,13 90% 1,22
[:> 80% 0,12 80% 1,08 Soma dos resultados das parcelas
t 70% 0,12 70% 1,08
60% 0,12 60% 1,08
50% 0,12 50% 1,08
0 > - »
50%  80%  100%

% EBITDA “USG™
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4.4

(ii) EBITDA da Unidade — 90% do mdltiplo de salério a ser distribuido

4 100%

Tabela Exemplificativa / Ndo exaustiva

100%
90%

[j'> 80%
70%

60%

50%

Mdltiplo de Saldrio

1,35
50% 80%
1,08 O O/ Peso 10%

% EBITDA "USG" "USG" % EBITDA Unidade Unidade

0,15
0,13
0,12
0,12
0,12
0,12

Peso 90%

100%
90%
80%
70%
60%
50%

1,35
1,22
1,08
1,08
1,08
1,08

100%
PLR

Soma dos resultados das parcelas

% EBITDA Unidade

Das metas para os executivos, dos indicadores e pesos

4.4.1 A GLOBO manter4 o pagamento da PLR aos executivos utilizando

também o Programa Interno de Gestdo de Performance com critérios

individuais, de &rea, unidade e Uma S6 Globo para avaliagédo de

desempenho, definidos anualmente. Esses critérios serdo ajustados a

realidade de cada uma de suas Unidades previamente estabelecidos pela

GLOBO e com regras claras e objetivas (anexo Il). Os respectivos valores,

independentemente da forma e data de pagamento, prevalecerao em relagao

aos valores eventualmente estipulados a titulo da PLR/PPR em CCT, néo

sendo devido nenhum pagamento adicional a este titulo e estipulado neste

ACT em tempo algum, nos termos do art. 32, paragrafo 3¢ da Lei 10.101, de

2000.
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CLAUSULA QUINTA: DATA, REMUNERACAO FIXA E FORMA DE
PAGAMENTO
5.1 As partes acordam que a distribuicdo da PLR aos empregados da GLOBO sera

efetuada até o Gltimo dia do més de Janeiro de cada ano. Pode a empresa realizar,
por liberalidade, uma antecipagdo até o ultimo dia do més de Julho do ano de
apuragao. Para fins de adiantamento, o més de Junho do ano da distribuigéo é
referéncia para a definicho de valor da remuneragcdo fixa e de area
integrada/migrada ou nao integrada/nao migrada, valendo a que o empregado
estiver vinculado neste més referéncia. Nao havera retroatividade nos casos de
CCTs com datas base anteriores ao adiantamento, mas com fechamento posterior
ao pagamento. Eventuais diferengas serdo quitadas no momento do pagamento.

5.2 A apuragao dos valores distribuidos seguira os critérios de célculo estabelecidos
no presente ACT. Para fins de calculo da PLR, o més de Dezembro do ano anterior
ao da distribui¢ao é referéncia para a defini¢ao de valor da remuneragao fixa e o dia
12 de agosto do ano anterior ao da distribuigéo é referéncia para o enquadramento
do empregado em area integrada/migrada ou nao integrada/nao migrada, valendo
a que o empregado estiver lotado nessa data.

5.3 A GLOBO podera realizar o pagamento da PLR aos ex empregados até o ultimo
dia do més de Julho do ano subsequente ao periodo de apuragao.

5.4 Caso o ex empregado tenha sido desligado no primeiro semestre do ano de
apuragao, nao tera direito ao recebimento de qualquer antecipa¢do que por ventura
seja realizada em Julho do referido ano. Fica acordado que o pagamento
proporcional a seu periodo trabalhado sera realizado como estipulado no item 6.3,
na data referida no item 5.3.

Pigina 9 de 17




5.5 Na hip6tese de haver antecipagdo do pagamento da PLR, os valores adiantados
serdo descontados do resultado total da distribuicdo apurado conforme regras

constantes do presente ACT.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE APURACAO. BENEFICIARIOS E
ELEGIBILIDADE
6.1 Ajustam as partes que somente fardo jus ao recebimento da PLR, o qual levara

em conta o periodo de apuragéo de 01 de janeiro a 31 de Qezerr__l_tzro de cada ano

civil em questdo, considerando-se a vigéncia deste ACT (clausula nona), os
empregados que, ao longo de cada periodo, tenham mantido vinculo

el

empregaticio/relagdo de emprego com a GLOBO, observadas as condigdes do item

6.3.

6.2 O presente ACT se aplica aos empregados integrantes de equipes que exergam
cargos de auxiliar, assistente, analista, técnicos ou outros cargos do mesmo nivel;
bem como aos executivos, sendo esses os que ocupam nivel hierarquico de

supervisdo, coordenagao, gerentes e diretores.

6.3 Os empregados faréo jus ao recebimento da PLR integral ou proporcionalmente. .......

N

ao periodo de apuragédo efetivamente trabalhado, desde que se encontrem nas
seguintes hipéteses:
e |Integral aos que trabalharam durante todo o periodo de apuragao;
e Integral aos dirigentes sindicais afastados para realizagéo de atividades
sindicais, desde que cumpridos os demais requisitos deste ACT,;
¢ Integral aos afastados do emprego ao longo do periodo de apuragéo, por até
6 (seis) meses;
e Proporcional aos afastados do emprego ao longo do periodo de apuragéo,
por mais de 6 (seis) meses;
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e Proporcional aos admitidos durante o periodo de apuragédo, sendo o valor a
ser pago calculado na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho
ou periodo superior a 14 (quatorze) dias;

e Proporcional aos que tiveram interrupgao de contrato de trabalho por motivo
de apuragéo de falta grave ou licenga sem vencimentos durante o periodo de
apuracao;

e Proporcional aos que tenham sido desligados sem justa causa, pedido
demissdo, por comum acordo, encerramento do contrato por prazo
determinado ou morte durante o periodo de apuragao.

6.4 Os critérios de elegibilidade ndo garantem qualquer direito ao recebimento da
PLR por si, j& que é necessario que sejam cumpridas as metas estabelecidas neste
documento, assim, como, aquelas anualmente pactuadas no Programa Interno de
Gestao de Performance e critérios individuais de avaliagao de desempenho, no caso

de executivos, conforme item 4.4.

6.5 Ficam expressamente excluidos do recebimento da PLR aqueles empregados
que:
e Tenham trabalhado menos de 14 (quatorze) dias consecutivos ao longo do
periodo de apuragao;
e Na&o estejam contemplados expressamente nas condigdes estabelecidas no
item 6.3.

6.6 Ficam também expressamente excluidos do recebimento da PLR desse ACT o
estagiario e o jovem aprendiz.

6.7 As PARTES desde ja estabelecem que os empregados demitidos por justa

causa, nos termos da legislagdo em vigor, ndo fardo jus ao recebimento de qualquer
parcela da PLR.
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CLAUSULA SETIMA: DISPOSICOES GERAIS

7.1 As PARTES acordam que a PLR ndo deve servir, em tempo algum, de
precedente ou fundamento para qualquer outra postulagdo no sentido de sua
incorporagdo por habitualidade ou por direito adquirido, ou reflexo nos
salérios/remuneragdo dos empregados, ndo constituindo base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

7.2 Em caso de alteragao na legislagéo que atinja a PLR, prevalecerao as clausulas

do presente ACT pelo tempo de sua vigéncia.

7.3 Os dados necesséarios para o acompanhamento do Programa pelos
empregados serdo apresentados pela GLOBO que se compromete a prestar todos

os esclarecimentos que se fagam necessarios.

7.4 AlteracOes legislativas, decisdes empresariais de carater estratégico e/ou
variaveis intervenientes externas que venham a ter significativa repercussao no
resultado geral da empresa poderao, eventualmente, gerar ajustes equivalentes a
presente PLR. Nessa hipétese, as PARTES acordantes avaliardo os impactos.

7.5 As PARTES se comprometem a debater amigavelmente quaisquer duvidas ou
divergéncias no cumprimento do presente ACT, buscando a conciliagdo, o
entendimento direto de forma favorével as partes envolvidas. Também sera
garantida a confidencialidade de informagdes estratégicas da GLOBO que, por
ventura, venham a ser trocadas durante o processo de negociagao.

7.6 Nos termos do art. 611-A e 620 da CLT, o presente ACT prevalecera sobre
quaisquer normas coletivas da categoria vigente e regulamentos empresariais
aplicaveis aos empregados que tratem do pagamento de valores atrelados ao
desempenho individual ou corporativo da GLOBO, em especial (mas n&o limitado)
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a PLR/PPR previstas em CCT’s da categoria, ndo sendo devido nenhum pagamento
adicional ao estipulado neste ACT, a esse titulo, em tempo algum.

7.7 As PARTES ratificam que, de acordo com o paragrafo unico do art. 444 da CLT,
os empregados hipersuficientes abrangidos pelo presente ACT podem estabelecer
suas condi¢des especificas de trabalho e PLR, observados os limites do art. 611-B

da CLT e a negociagdo com a empresa.
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CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA DO ACORDO
8.1 O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 meses, de 01 de Janeiro de 2019 a

31 de Dezembro de 2020. Apds o fim da vigéncia deste ACT, ndo havendo denuncia
das partes, fica estipuléda a renovagao por igual periodo deste instrumento coletivo,
sendo cumpridas as exigéncias formais e legais.

8.2 Na hipotese de divergéncias relativas ao cumprimento deste ACT, as partes se
comprometem a primeiramente negociarem entre si a solugao dessas divergéncias
antes de levarem as questbes a Justica do Trabalho, de acordo com a legislagéo
trabalhista vigente na data da assinatura do ACT.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente acordo da PLR da
GLOBO em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Rio de Janeiro, 30 de maio de 2019.

et o

PRESIDENTE
SINDICATO DOS RADIALISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

3 GLOBO-COMUNICAGAO E PARTICIPAGOES 5.4

Testemunhas:

1)%@*&»&[@ 2) @L%ﬂﬁt&;%\ﬁ“t\ Oiizg 3;@;

Nome: Mw& é &W Nome: llcvo,j{c; CanltN W:L s olt iR
CPF: OY S un SA1-83% CPF: 12 1.0)€4. Yol -K1L
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ANEXO | - DEFINICOES

01 — EBITDA: sigla para “Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and
Amortization”. Corresponde em portugués: LAJIDA - sigla para “lucros antes de
juros, impostos, depreciagéo e amortizagdo”. Para obter-se o EBITDA da receita
bruta do negécio, sdo deduzidas as despesas operacionais, excluindo as

depreciagdes e amortizagdes do periodo.

02 - EBI;DA “UMA SO GLOBO”: EBITDA das unidades TV GLOBO,
GLOBO.COM, SOM LIVRE, GLOBOPLAY, DGCORP e da empresa GLOBOSAT.

03 - REMUNERACAO FIXA: Salario base, ACHE, GDV, ATS, Gratificagdo de
funcdo, Gratificagao de chefia, insalubridade, periculosidade, Acimulo de fungao.
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ANEXO Il - EXECUTIVOS
1. Objetivos do programa.
* Atrair, reter e incentivar a alta performance de seus executivos para o
desenvolvimento e a concretizagdo das estratégias de negécios da GLOBO;
* Fornecer niveis de remuneragdo competitivos em relagdo aos praticados
pelos mercados pesquisados;
¢ Alinhar aos interesses de curto e médio prazo dos acionistas da GLOBO; e

e Atuar com transparéncia.

A PLR tem como objetivo incentivar e premiar, em fungéo das responsabilidades
inerentes a posigao hierarquica dos executivos, incluindo o resultado do negécio do
ano, bem como reconhecer o desempenho individual dos executivos. O programa
de Gestéo de Performance funciona como uma ferramenta para clareza e foco nos
indicadores que irdo garantir a exceléncia da execugéo do plano de negdcios.

2. Pesos e definigao de percentuais

Atingida a condi¢gdo minima para pagamento da PLR, conforme disposto nas
clausulas 4.1. 1 e 4.1.2, os executivos terdo sua PLR relacionada ao estagio de
integragao/migragéo de sua area de atuagdo para UMA SO GLOBO calculada da
seguinte forma:

Areas naw /}rtq}fa/a.f Areas /}(@Mafa&' *

o R cwroccss oo
0% S o« [ oreor 50% s
5 (ESRE  «x Il cerev «: e N
10% 1208 50% B coorojese o [T R

USG MlUnidade = Area M Individuo

* Exemplos de &reas integradas: Tecnologia, Esporte etc.
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A remuneragéo anual dos executivos é composta por uma parte fixa e outra variavel
conectadas as referéncias de mercado, a senioridade e as responsabilidades

inerentes as posi¢des hierarquicas.

Desta forma, resultado da afericdo das metas do individuo, da area, da unidade e
de “UMA SO GLOBO’, respeitadas as regras de areas integradas e néo integradas,
podera resultar nos seguintes percentuais da sua remuneragéo anual definidas
pelas responsabilidades de seu nivel hierarquico, para pagamento da PLR:

e Para o nivel hierarquico de Coordenador/Chefe Supervisor/Especialista: até
13%;

e Para o nivel hierarquico de Gerentes: até 25%;

e Para o nivel hierarquico de Gerentes Sr: até 31%;

e Para o nivel hierarquico de Diretores: até 40%;

e Para o nivel hierarquico de Diretores Executivos: os percentuais de PLR e
superagéo de metas coletivas e/ou individuais sdo negociados anualmente
entre este publico e a GLOBO e sao de conhecimento do SINDICATO.

Para os niveis hierarquicos de Coordenador/Chefe Supervisor/Especialista,
Gerentes, Gerentes Sr. e Diretores, € possivel um adicional de até 20%,
considerando a superagédo de metas coletivas e/ou individuais.
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