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Editorial

Sindicalizacao, uma atitude de categorial

este ano de 2011, o Sindicato dos
N Radialistas/RJ completa 62 anos

de existéncia. Da década de 40
até os dias de hoje, a nossa sociedade
vem se transformando: a economia
cresceu, utilizamos cada vez mais a
tecnologia no dia a dia e convivemos
com um razoavel leque de garantias e
direitos para os trabalhadores inseridos
no mercado de trabalho formal.

Mas isso ainda é pouco. Precisamos,
diuturnamente, fazer valer os direitos
conquistados e lutar para amplia-los.

Ao longo de toda a trajetéria, desde a
sua fundacao, a nossa entidade sempre
representou a categoria de forma
aguerrida, com coragem e dignidade até
mesmo nos tempos mais sombrios do
regime de excecdo — que perdurou por
praticamente duas décadas no pais -
direcionando a luta dos radialistas por
melhores condicoes de trabalho, salario,
salde e lazer, dentre outros beneficios.

E ndo foram poucas as conquistas
obtidas, gracas ndo somente aos
esforcos de centenas de abnegados
companheiros e companheiras que se
dedicaram as causas sindicais nesses 62
anos de luta, como dirigentes ou
militantes, mas, principalmente, pela

mobilizacao das bases, pela unido e
participagao dos trabalhadores da nossa
categoria nos momentos mais decisivos.

Assim é que, atualmente, podemos
desfrutar uma série de beneficios obtidos
nas mesas de negociacdes com o
patronato, pelo poder da nossa
capacidade de aglutinagao e pela firmeza
da nossa determinacao. Conquistas
como: jornada reduzida, pisos salariais,
adicional em horas extras, adicional
noturno, estabilidade pré-aposentadoria,
participacao nos resultados, auxilio-
creche, complementacao do auxilio-
doenca, adicional por tempo de servico,
salario admissional de substituto,
indenizacdo de aposentadoria, seguro de
vida, auxilio alimentacéo e adicional de
acumulo de funcao, entre outras.
Condicoes que muitas outras categorias
ainda nao alcancaram.

Vivemos agora, no Brasil e no
mundo, um momento significativo para
os trabalhadores em geral, com enormes
desafios a manutencao dos postos de
trabalho. E, por isso, torna-se necessario,
mais do que nunca, que cada
profissional radialista tome a atitude, em
seu proéprio beneficio e no da categoria
como um todo, de mostrar o verdadeiro

Miguell Walther Costa

sentido do lema: A UI\_II/:\O FAZ A FORCA!

A SINDICALIZACAO é esse elo que
promove a unido de toda uma classe e a
torna mais forte e atuante. Somos, de
longe, a categoria mais numerosa no
segmento da comunicagdo. Temos,
portanto, potencial para sermos uma das
mais influentes e organizadas. Por que,
entdo, desperdicarmos esta
oportunidade?

Podemos evoluir muito na busca de
melhores condicdes de vida e de
trabalho. Recentemente, recebemos
um reforco de peso: toda a base de
trabalhadores filiados ao antigo
Sindicato dos Radialistas de Campos
dos Goytacazes, a partir deste ano,
passa a ser representada pela nossa
entidade, agora Unica e com
abrangéncia em todo o Estado do Rio
de Janeiro.

Além de aumentar a forca
institucional e o poder de fogo nas
negociacoes salariais e de condicbes de
trabalho, a sindicalizacdo proporciona ao
radialista uma série de vantagens
individuais, extensivas aos dependentes.
Servicos como: assisténcia juridica
gratuita nas areas Trabalhista, Civel e
Previdencidria; orientagdo especializada e

Presidente

suporte para garantir o direito do
trabalhador a Comunicacao de Acidente
de Trabalho (CAT) e a licenca-médica
necessaria, bem como para o
reconhecimento de doencas
ocupacionais; consultério odontolégico;
sede campestre com um imenso espago
de lazer e atividades esportivas e de
entretenimento.

O Sindicato oferece, ainda,
dezenas de convénios que garantem
descontos de até 50% em escolas,
universidades, cursos
profissionalizantes, planos de saude,
plano de previdéncia privada, oticas,
clinicas, psicélogos, hotéis, etc. Ao
aproveitar os descontos de nossos
convénios, a mensalidade sindical
pode sair a custo zero para o
associado.

Enfim, se vocé ainda nao faz parte do
nosso quadro de associados, tome ja esta
atitude de categoria. Entre em nosso site
www.radialistasrj.org.br e
sindicalize-se on line. Ou, se tiver ainda
alguma duvida, ligue para 2253-8903,
2253-8914 ou 2253-8952.

Esperamos contar com todos vocés!

Saudacoes sindicais.
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Agora somos um por todos!

——

Com a aprovacao da fusao com a entidade de
Campos, Sindicato dos Radialistas/RJ mudara
base intermunicipal para estadual

antigo sonho dos
trabalhadores radialistas
cariocas e fluminenses de
serem representados por
um Unico Sindicato — mais forte,
pleno, com capacidade de atuacao e
mobilizacdo da categoria em todos
os municipios do Estado do Rio de
Janeiro, sem excecao — finalmente
tornou-se realidade.

Convocada para assembleia pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Radiodifusdo e
Televisdo de Campos (Sinrad/
Campos) e pelo Sindicato dos
Radialistas/RJ, a categoria, em ambas
as bases, aprovou a unificacdo das
duas entidades mediante a
absorcao, por parte do sindicato
estadual, da base territorial, da
estrutura e da representacao legal e
juridica do Sinrad/Campos.

As assembleias, que
referendaram a proposta negociada
pelas diretorias das duas entidades,
aconteceram no final de dezembro
do ano passado.

De acordo com o advogado
Nicola Manna Piraino, a fusdo
configura a consolidacdo de um

ORDEM |

processo e de um projeto que
representara a transformacéao da
base territorial do Sindicato dos
Radialistas/RJ de intermunicipal para
estadual.

Segundo ele, todos os passos
legais foram tomados pelas
entidades sindicais envolvidas,
inclusive com a convocagao de
assembleias para a manifestacdo dos
trabalhadores sobre a fusdo. “Isso
representa uma importante
mudanca juridica na
representatividade sindical dos
radialistas do Estado do Rio de
Janeiro”, afirma o advogado.

Nicola Piraino destaca, ainda,
gue os beneficiarios diretos serdo os
trabalhadores das empresas de
radiodifusdao do municipio de
Campos dos Goytacazes, porque
serdo representados pelo Sindicato
dos Radialistas/RJ em todas as
negociacdes coletivas da categoria,
incorporando vantagens e direitos
que nao possuiam anteriormente.

Com a unificacdo das bases, os
radialistas campistas poderao,
inclusive, participar e concorrer nas
eleicoes sindicais regulares. Também

ADOS DO BRASIL

O advogado Nicola Piraino destaca, entre as
vantagens da unificacdo dos sindicatos, o
fortalecimento da categoria no estado

O presidente do Sindicato dos Radialistas/RJ, Miguell
Walther Costa, comanda a primeira assembleia para
campanha salarial dos radialistas de Campos depois de
aprovada a fusdo das entidades representativas dos
trabalhadores no estado

serao
assegurados aos
(as) associados
(as) do Sinrad/
Campos novos
registros no
Sindicato dos
Radialistas/RJ com
a data original de
filiacdo
associativa na
entidade extinta.
Piraino
informa que a
consolidacao da
fusdo ja estd em
sua fase final. 74
estamos
ultimando a
coleta de
documentos
visando a
legalizacdo de
todos os atos da
fusdo ocorrida
entre os sindicatos, para dar entrada
na Secretaria de Relacées do
Trabalho do Ministério do Trabalho,
em Brasilia, e com isto alterar a carta
sindical, coroando um sonho de
unificagcdo da representacdo sindical
classista em todo o Estado do Rio de
Janeiro, o que representara o
fortalecimento ainda maior da sua

Com o carro de som na porta da empresa,
Miguell convoca os companheiros e
companheiras de uma emissora de TV, em
Campos, para a assembleia da campanha

salarial 2011

atuacdo em favor dos
trabalhadores radialistas”, diz o
advogado.

Na pratica, contudo, a
incorporagao somente se
completara a partir do més de
setembro deste ano, quando se
encerra o mandato da atual
diretoria do sindicato local.
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Irregularidades na RecNov vao parar na jJustica

Empresa ignora tentativa de solucao amigavel e Sindicato entra com Acao de Cumprimento

m razdo de uma série de graves
denuncias de irregularidades
cometidas contra os

trabalhadores da Record Novelas
(RecNov), o Sindicato dos Radialistas/
RJ vem tentando insistentemente
desde o inicio do ano, sem sucesso,
manter um didlogo amigavel com a
direcdo desse nucleo da TV Record,
objetivando solucionar o mais
rapidamente possivel os problemas
que tém prejudicado bastante os
empregados, pois ferem claramente a
legislagdo vigente e desrespeitam as
normas coletivas da categoria.

Entretanto, até este momento, a
direcdo executiva da RecNov ndo
mostrou o menor interesse em
negociar com o Sindicato, que
representa legalmente os interesses
dos trabalhadores. Ignorou
solenemente, inclusive, um oficio
datado de 13 de janeiro de 2011,
dirigido ao Dr. Marcelo Silva, diretor
executivo da RecNov, no qual, além
de especificar cada ponto a ser
discutido, a nossa entidade solicitava
o0 agendamento de uma reunido, com
a maxima urgéncia, para que fossem
acertadas solucdes que evitassem a
tomada de medidas judiciais e junto
ao Ministério do Trabalho.

TV Globo também
esta na mira do
Dept® Juridico

Diversas denuncias que chegaram
ao nosso Sindicato apontam quea TV
Globo vem desrespeitando
reiteradamente varias cldusulas da
nossa Convencao Coletiva de
Trabalho, o que ensejaria também
uma Acao de Cumprimento junto a
Justica do Trabalho.

Entre varias outras irregularidades
denunciadas esta o fato de que a
emissora ndo vem respeitando o
intervalo entre as jornadas de trabalho
de, no minimo, 11 horas, bem como a
folga dominical e o horario de almoco.

Mais grave ainda: ndo ha escala de
folgas! Além disso, os funcionarios
estao saindo do servico sem saber o
horario de trabalho do dia seguinte,
sendo obrigados a ligar para a
empresa apos as 20 horas para
saber o horério.

A direcao do Sindicato dos
Radialistas/RJ ja acionou o
Departamento Juridico, que estuda
agora as medidas judiciais cabiveis
para que a emissora corrija
rapidamente os seus procedimentos,
que agridem a legislagao trabalhista e
a dignidade dos seus trabalhadores.

MAS, AO QUE PARECE, NEGOCIAR
AMIGAVELVIENTE NAO E UM
HABITO DA EMPRESA. POR ISSO,
CHEGA DE ESPERAR! 0S
TRABALHADORES PRECISAM FAZER
VALER OS SEUS DIREITOS.

O Departamento Juridico do
Sindicato ja esta entrando na
Justica com uma Acéao de
Cumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho. Agora é
apenas uma questao de tempo. Apds
a decisao judicial, a empresa nao tera
mais como “empurrar com a barriga”
uma situagdo que ha bastante tempo
incomoda os trabalhadores.

llegalidade e
falta de respeito
Os empregados da RecNov
reclamam que a emissora alterou o
Plano de Saude, com prejuizos aos
trabalhadores, pois grande parte dos
médicos, clinicas e hospitais ndo sao
os mesmos do plano anterior. Além
disso, ha irregularidades na
programacao das férias, concedidas
aleatoriamente e sem a observancia
do prazo legal entre a comunicacao
ao empregado e 0 gozo, pois
invariavelmente o documento é
apresentado para assinatura somente

Sindicato dos Radialistas

Tomou posse, em
janeiro, a nova diretoria
do Sindicato dos
Trabalhadores em
Empresas de
Radiodifusdo, Televisao e
Publicidade no Estado do
Rio Grande do Norte
(Sindrtp/RN) para o
triénio 2011/2013, que
tem a frente os
companheiros Jailson
Gomes, presidente, e
Galdino Neto, vice-
presidente.

A solenidade
aconteceu na Casa do
Trabalhador, sede do
sindicato, e contou com a presenca
do vice-coordenador da Federacao
Interestadual dos Radialistas (Fitert),
Petronio Lucas, que desejou sucesso
a nova administracdo da entidade
local e enfatizou o empenho da

ap6s o término do periodo das
mesmas, o que fere a legislacdo de
regéncia.

Outra queixa é sobre a jornada de
trabalho, bastante confusa e sem
previsdo antecipada de comunicacdo
aos empregados, como é exigido na
Convencao Coletiva, causando um
verdadeiro panico entre os
trabalhadores, pois ficam sem
condicoes de programar o seu
descanso semanal (por falta de
tabela) e outras atividades, inclusive
no ambito familiar, chegando ao
cumulo de nao existir na RecNov um
setor especifico que possa organizar
as escalas de trabalho e as equipes,
tendo casos de o empregado ir a
empresa e ter que voltar para casa
sem trabalhar por ordem das chefias,
devido a desorganizacdo relatada.

Também por falta de organizacao,
em muitas atividades externas
extraordinarias nao é fornecida
alimentacdo para os empregados, o
que é muito grave.

E, como se nao bastasse, ha relatos
de condigdes insalubres nos estudios,
onde a temperatura é
exageradamente baixa, fazendo com
que muitos empregados tenham
problemas pulmonares, sem falar da

=

Federacdo no acompanhamento
dos problemas dos radialistas
em todo o pais.

Em seu discurso de posse, Jailson
Gomes destacou que uma de suas
metas na administracdo do Sindrtp/

do RN te

-l
O novo presidente do Sindicato dos Radialistas
do RN faz seu discurso de posse

poeira encontrada em varios locais, o
que expoe a saude do trabalhador a
um risco permanente.

E as denlncias nao param por ail
Conforme chegou ao conhecimento
do Sindicato, ha na RecNov uma
dificuldade muito grande para que
os empregados retirem seus
contracheques nas maquinas
eletronicas (Portal). Existem quatro
delas espalhadas pelas dependéncias
da unidade, mas quase sempre
estao sem papel ou com problemas
por falta de manutencdo, o que
impede a sua utilizacdo.

Ha reclamacoes de radialistas de
que os demonstrativos do Imposto de
Renda estao ilegiveis e que, ao
solicitar ao Departamento Pessoal a
reimpressao do documento, o
funcionario é informado de que ali
nao é possivel fazé-lo, somente
através do portal (as tais quatro
maquinas que raramente funcionam).

Mais uma irregularidade
denunciada se refere a “flap”, que
sé é assinada apds o recebimento
do salédrio. Ou seja: se existir um
desconto indevido para o
funcionario, por erro do setor, o
mesmo sé serd reembolsado no més
seguinte.

m nova diretoria

RN é estreitar a parceria com
sindicatos co-irmdos e com a Fitert,
com o objetivo de fortalecer as lutas
em defesa dos interesses da
categoria em ambito nacional.

A diretoria do Sindicato dos
Radialistas/R) enviou mensagem a
nova direcdo do Sindrtp desejando
pleno sucesso a gestdao que se inicia.

Petrénio Lucas, da Fitert (ao
centro), ladeado por Galdino Neto
(esq.) e Jailson Gomes (dir.)

Sindicato convoca participantes da acao judicial contra o SBT

O Sindicato dos Radialistas/RJ convoca os(as) companheiros(as) que fazem parte do processo movido pela

entidade contra o Sistema Brasileiro de Televisdo — SBT/RJ - processo n°® 1.320 da 362 Vara, de 1991,
para uma reuniao com os nossos advogados no proximo dia 9 de abril (sabado), as 9h30min,
no auditério da CUT/RJ (Central Unica dos Trabalhadores), na Av. Presidente Vargas, 502 - 15° andar, Centro.
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Trabalhadores obtem
vitoria na Justica
sobre a TV Globo

Acao patrocinada pelo Sindicato dos Radialistas/RJ reconhece
periculosidade de 21 trabalhadores dos transmissores da emissora

r determinacéo do Juiz

Pga 212 Vara do Trabalho da

Cidade do Rio de Janeiro, o
Sindicato dos Radialistas/RJ
efetuou, no final do més de
fevereiro Ultimo, o pagamento a 21
trabalhadores, entre empregados e
ex-empregados da TV Globo, do
valor parcial resultante da
condenacao que sofreu a emissora
em processo coletivo ajuizado pelo
Sindicato no ano de 1992, no qual
foi postulado o pagamento do
adicional de periculosidade devido as
condicoes de trabalho nas torres de
transmissao do morro do Sumaré,
onde havia permanente risco de vida
para todos os empregados,
conforme ficou constatado através
de pericia judicial.

A acao trabalhista patrocinada

pelo Sindicato foi julgada

procedente em todas as instancias da
Justica do Trabalho, inclusive no
Tribunal Superior do Trabalho (TST),
uma vez que a TV Globo apresentou
todos os tipos de recursos com o
intuito de derrubar o direito dos
seus empregados que prestaram ou
prestam servicos no local onde
funcionam os transmissores da
emissora no Rio de Janeiro. E isto
sem falar que apresentou — e ainda
apresenta - uma série de medidas
protelatérias na fase da execucao,
retardando o encerramento do
processo, que se arrasta ha 19 anos.
O processo continua em
andamento, em razdo da divergéncia
ainda existente sobre os valores
monetarios que o Sindicato
apresentou e que a empresa nao
reconhece. E também pelo fato de a
TV Globo insistir que desde 2002 nao

O diretor tesoureiro do Sindicato, Paulo
Moreira (Paulinho) entrega o cheque a um

dos 21 companheiros beneficiados pela
acao ganha contra a TV Globo

haveria mais periculosidade nos seus
transmissores, depois de uma
modificacao feita naquele local de
trabalho, com o que néo concorda o
Sindicato, sob nenhum argumento,
pois, de acordo com o relato de
todos os empregados que |a operam,
o risco de vida para os trabalhadores
continua existindo.

Desse modo, o Departamento
Juridico do Sindicato - por
intermédio dos advogados Nicola
Manna Piraino e Luiz Alexandre
Fagundes de Souza, que estao a
frente do processo - continua firme
na luta, lancando mao de todos os
instrumentos legais para que a
Justica mantenha o direito de todos
os radialistas que trabalham ou
trabalharam nos transmissores da TV
Globo no Sumaré, apos o
mencionado periodo e até agora.

e e —

Paulinho e o advogado do

Sindicato, Nicola Piraino (de

gravata) efetuam mais um
pagamento

Em Sergipe, outra grande vitoria dos radialistas

Justica manda TV
Sergipe reintegrar
dirigente sindical

Cumprindo o mandado de
reintegracao expedido pela juiza
Flavia Roberta da Costa Assuncao,
da 12 Vara do Trabalho do Estado
de Sergipe, o radialista e
dirigente sindical Jorge Eduardo
Lima Araujo foi reintegrado ao
quadro de funcionarios da TV
Sergipe (Rede Globo de Televisao),
no dia 15 de margo ultimo.

Acompanhado do oficial de
Justica e do presidente do
Sindicato dos Radialistas de
Sergipe, Fernando Cabral, o
trabalhador retornou ao seu local

de trabalho para
reassumir as suas
funcgoes de origem,
depois de ficar
afastado durante
oito meses e 20 dias.

“Essa vitdria nao
é minha. E da
categoria, que
acreditou na Justica
do Trabalho e
procurou o caminho
correto, buscando
nossos direitos e
conquistando essa
grande vitdria”, disse
o companheiro,
bastante
emocionado.

O presidente do Sindicato dos
Radialistas de Sergipe, Fernando

& -

O presidente do Sindicato dos Radialistas/SE, Fernando
Cabral (a esquerda), ergue o bragco do companheiro
Jorge Eduardo, simbolizando a vitdria obtida

:'.r

f‘\

Cabral, comemorou a vitoria
dizendo que “a legislacdo

trabalhista prevaleceu”.

E acrescentou: "Aquele
dirigente que chegou a Sergipe
para rasgar a CLT e as conquistas
dos trabalhadores esta
vivenciando um momento em
que estamos provando, através
da Justica do Trabalho, que o
trabalhador deve ser
respeitado”.

A direcao do Sindicato dos
Radialistas/RJ, em nome de todos
os radialistas cariocas e
fluminenses, parabeniza a
atuacao da entidade sergipana
para a obtencao dessa grande
vitoria e sauda, de modo
especial, o companheiro Jorge
Eduardo, desejando muito
sucesso e felicidade neste seu
retorno ao trabalho.
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Muitas novidades na sede campestre

Diretoria investe
na diversificacao de
atividades e servigos

om o objetivo de fazer da

sede campestre, cada vez

mais, um agradavel ponto de
encontro para os radialistas e suas
familias, a diretoria do Sindicato dos
Radialistas/RJ vem investindo
permanentemente para oferecer
variadas opc¢oes de lazer e de
servigos, aproveitando da melhor
maneira possivel o amplo e aprazivel
espaco das suas instalacoes. E as
novidades nao param de surgir.

Para os que curtem atividade
fisica, a boa noticia é que a
hidroginastica e a ginastica
localizada j4 estao disponiveis. E
podem participar também os
radialistas nao sindicalizados e
convidados de sécios.

A hidroginastica, cujas aulas sao
ministradas em piscina aquecida,
acontece as segundas, tercas,
quartas e sextas-feiras, das 7h as 8h
e das 8h as 9h. Associados do
Sindicato tém 50% de desconto
sobre o valor de R$ 50,00 da
mensalidade, ou seja, pagam apenas
R$ 25,00.

J4 as aulas de ginastica localizada
sao as segundas e sextas-feiras, das
10h as 11h; as tercas e quartas-
feiras, das 11h as 12h, e as quintas,
em dois horarios: de 14h30min a
15h30min e de 15h30min a
16h30min. Da mesma forma que a
hidro, a ginastica também oferece
50% de desconto para os sécios,
que pagam apenas R$ 20,00 mensais

para participar da atividade.

Ha também as op¢des de pacotes,
por exemplo: quem quiser fazer as
duas atividades paga R$ 65,00 (ndo
socios) e R$ 45,00 (sécios).

E ndo para por ai ndo. A sede
campestre oferece também
escolinha de futebol, com aulas
ministradas pelo professor Luiz
Claudio Regazone, que além de ter
formacdo em educacao fisica é
arbitro de futebol do quadro da
Federacdo e atua na primeira divisao
do Rio de Janeiro.

Outra novidade na parte
esportiva é a natacao infantil
para iniciantes, que é oferecida

todas as segundas e sextas-feiras,
das 11h as 12h. A mensalidade custa
R$ 50,00 (nao sécio) e R$ 25,00
(so6cio).

Lazer e servicos

A sede campestre do Sindicato
proporciona ainda, para os
associados, dependentes e
convidados, uma série de servicos
como fisioterapia, acupuntura,
shiatsu e hidroterapia, além do
Plantdo de Assisténcia Juridica aos
radialistas sindicalizados, que teve o
horario de atendimento ampliado
para das 9h as 17h (vide matéria
no quadro abaixo).

Isto sem falar da infraestrutura —
que inclui saldo de jogos, mesas de
sinuca, tot6é e pingue-pongue,
miniparque infantil, campo de
futebol society com grama sintética
e churrasqueiras — convidando os
associados e seus familiares ao lazer
e a confraternizacéo.

Segundo o vice-presidente do
Sindicato, José Carlos Gongalves, o
Barba, estdo em estudos algumas
novas atividades, como cursos de
audio (Radio e TV), iluminacéo e
camera.

A sede campestre fica na Estrada
dos Bandeirantes, n. 6.471, Curicica
— Jacarepagua (em frente ao Projac).

Visando melhor atender a
categoria, o Sindicato dos
Radialistas/RJ acaba de
implementar mais um servico em
favor dos interesses dos
trabalhadores.

Desde o dia 1° de marco ultimo,
a entidade esta oferecendo
atendimento juridico a todos os
associados na sede campestre, em
Jacarepagua, as quartas-feiras,
das 9h as 17h, com o nosso
advogado Alisson Netto Neves.

J& ha alguns anos o Sindicato
vem oferecendo esse servico
especializado na prépria sede
campestre, e a crescente demanda
por orientacdo juridica levou a
ampliacdo do horario do Plantao
Advocaticio, que funcionava
apenas em regime de meio
expediente.

Vale lembrar que a sede

O Dr. Alisson agora atende em
expediente integral, as quartas-feiras,
na sede campestre

campestre encontra-se em pleno
funcionamento na Estrada dos
Bandeirantes, n°® 6.471,
Jacarepagud, em frente a cabine da

Plantao Juridico amplia horario de atendimento

PM, na altura do Projac, sempre
de portas abertas para receber
todos os radialistas. A sede esta
estrategicamente localizada nas
proximidades da TV Globo (Projac)
e da Rede Record (Recnov),
empresas com grande nimero de
radialistas.

O Plantao de Atendimento
Juridico oferece assisténcia em
direito civil, inclusive em juizados
especiais, direito de familia e
direito previdenciario, além de
orientacao e encaminhamento em
direito do trabalho.

Mais uma vez, o Sindicato dos
Radialistas/RJ coloca ao alcance dos
trabalhadores servigos
diferenciados para a defesa da
nossa categoria. Lute por seus
direitos e associe-se ao Sindicato,
pois apenas com nossa uniao
seremos fortes.

Sindicato apoia vitimas das enchentes na Reglao Serrana

Solidario ao drama vivido por
milhares de familias vitimadas pela
tragédia das enchentes na Regido
Serrana do estado, em janeiro
ultimo, o Sindicato dos Radialistas/
RJ esta promovendo agdes de apoio
visando amenizar o sofrimento
daquelas pessoas. Essas acoes vao
desde campanhas de arrecadacao
de alimentos na sede campestre até
a isencao da mensalidade
associativa para os radialistas das
areas atingidas.

Em Nova Friburgo, de acordo
com o diretor Erlinto Pinheiro, da
Comissao de Etica do Sindicato, a
colaboragdo da entidade esté
sendo feita em conjunto com o

Sindicato dos Bancarios e os
donativos arrecadados estao sendo
controlados pela Prefeitura local.

Morador do municipio, Erlinto
estava |a quando tudo aconteceu.
“Foi uma coisa impressionante.
Dormimos com a cidade no lugar e
acordamos com tudo revirado. Como
se tivéssemos sido invadidos. E uma
destruicdo nossa, promovida pelos
seres humanos. N6s aquecemos o
planeta, derrubamos arvores,
fazemos com que muita dgua suba.
Ai muita dgua desce também, nao

é?”, desabafa Erlinto.

Outra forma de colaborar com as
vitimas da tragédia é a isencdo da
mensalidade associativa para os

radialistas das areas atingidas.
Segundo o diretor tesoureiro
Paulo Roberto Moreira, o
Paulinho, que esteve em
Friburgo semanas depois da
tragédia, o Sindicato nao
poderia deixar de ser
solidario. “Colocamos nossa
sede campestre, em
Jacarepagua, como posto de
arrecadacdo de donativos e
suspendemos as
mensalidades dos nossos
sécios de toda Regido
Serrana, a fim de
minimizarmos de alguma
forma essa situacdo tao dificil pela
qual tantos companheiros estao

Foto: Valter CampanatoABr

passando neste momento”,
explicou Paulinho.
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Convénios

Vantagens em planos de saude
e na compra de remeédios

O Sindicato dos Radialistas/RJ
acaba de fechar duas importantes
parcerias na area da saude que
irdo trazer grandes beneficios aos
associados. Uma delas é com a Dix/
Amil Dental e a outra com a rede
de farmacias Drogasmil, que
oferece descontos especiais para os
radialistas sindicalizados.

Segundo o diretor da rede de
farmacias, Augusto Souza, os
associados terao direito a
descontos para a compra de
remédios em toda a rede
Drogasmil/Farmalife na capital,
Grande Rio e Niterdi, mediante a
apresentacao da carteirinha do
Sindicato dos Radialistas. O
percentual de desconto é de 12%
nao acumulativo.

Augusto explica ainda que o
desconto vale para uma lista de
1.000 medicamentos, que podem
ser encontrados nas 75 lojas que
compdoem a rede Drogasmil.

Ja a parceria do Sindicato com a
Dix/Amil Dental oferece aos
associados e a seus dependentes a
possibilidade de adquirirem um
plano de assisténcia médica e
odontolodgica por pregos bem
abaixo dos que vigoram

Servicos

ADVOGADOS TRABALHISTAS

Horario de Plantao
22 e 32 feira: 13h as 17h - Dr. Nicola
42 e 62 feira: 13h as 17h — Dr. Luiz
Alexandre
Direito do Trabalho: atende as relacoes
e questoes trabalhistas em geral,
atuando judicialmente no foro
trabalhista, além de prestar
esclarecimentos e tirar dividas sempre
que necessario.

ADVOGADOS CiVEIS

E PREVIDENCIARIOS
Horario de Plantao (Sede do Centro)
22 feira: 9h as 13h — Dr. Luis Henrique
52 feira: 13h as 17h — Dr. Alisson
62 feira: 9h as 13h — Dr. Luis Henrique
Horario de Plantao (Sede Campestre)
42 feira: 9h as 17h — Dr. Alisson
Direito do Consumidor (Juizado
Especial Civel Estadual): atendimento
as questoes envolvendo pequenas
causas e orientacdes quanto aos direitos
e deveres do consumidor; Direito Civil

atualmente no mercado.

De acordo com o supervisor de
vendas Claudio Wagner, da
corretora Cotacom, aderindo ao
plano por intermédio do Sindicato,
o usuario estara coberto pelas
melhores operadoras de saude do
pais — Amil, Dix, Medial e
Intermédica — pagando com até
40% de desconto comparado ao
plano pessoa fisica, individual ou
familiar.

Para usufruir esse beneficio, os
companheiros e companheiras
sindicalizados(as) podem entrar em
contato, através do telefone (21)
3503-1000, e pedir a visita de um
dos corretores da Cotacom, gestora
da parceria.

O supervisor Claudio ressalta
que, além dos precos convidativos,
a Cotacom coloca a disposicao dos
associados profissionais capacitados
para prestar todas as informacoes
referentes ao plano escolhido, além
de médicos para esclarecer
quaisquer duvidas técnicas junto a
operadora e courrier (mensageiros)
para atendimento nos momentos
mais necessarios, como
recebimento e busca de resultados
de exames.

(Justica Comum): atendimento de
interesses envolvendo sucessao e
inventarios, contratos de locacdo em
geral e em acbes de natureza
indenizatéria; Direito de Familia
(Separacao/Divércio Consensual):
atendimento instrutivo e de carater
homologatoério — s6 serdo patrocinadas
causas em que o divorcio for consensual
em seu todo; Direito Previdenciario:
assuntos referentes a requerimento,
revisdo e alteracao de beneficios
previdenciarios em geral.
ESTAGIARIOS DE DIREITO
De segunda a sexta-feira:
10h as 15h — Priscila
12h as 17h - Leandro e Luciano
SECRETARIA
De 22 a 62 feira de 8h as 17h — Keyla
SERVICO ODONTOLOGICO
Cirurgiao Dentista: Dr. Carlo Fioravante
Atendimento na Sede do Sindicato,
no Centro:
Segunda e Terca-feira— 13h as 17h

Sindicato e Petros lancam plano
de previdéncia para radialistas

Uma boa noticia para quem
deseja uma aposentadoria
tranquila e com muita
seguranca: o Sindicato dos
Radialistas/RJ, em parceria
com a Petros — fundo de
pensao da Petrobras - lancou
um plano de previdéncia
complementar desenvolvido
exclusivamente para a nossa
categoria.

O CulturaPrev é um plano
onde o proprio participante
(radialista) contribui
mensalmente para ter direito a
uma renda de aposentadoria
no futuro. Ao longo dos anos,

o dinheiro depositado sera
investido e, a partir dos 55 anos de
idade, o participante ja podera ter
direito a uma renda calculada com
base no saldo acumulado no
plano.

Também é possivel alterar o valor
das contribuicoes ou realizar
aportes extras para aumentar o
patrimoénio no plano. O
CulturaPrev conta com a solidez e
a confiabilidade da Petros,
entidade responsavel pela
administracao do plano.

Uma das pioneiras no mercado
de previdéncia complementar no
Brasil, a Petros foi criada pela
Petrobras, em julho de 1970, e

Quarta-Feira - 17h as 20h
Quinta-Feira-9h as 17h

Recepgao: Segunda a Sexta: 8h as 17h.
Agendamento de consultas pelos tels.:
2253-8903 / 2253-8914 ou 2253-8952
ramal 29, no horario de 9h30 as 17h30.
Servicos prestados gratuitamente:
Aplicacéo topica de fltor; controle de
placa bacteriana, orientacdo de higiene
oral e técnica de escovacao; radiografia
periapical; polimento de coronaria
(arcada superior/inferior); raspagem
subgengival e alisamento radicular;
raspagem supragengival; restauracdo em
amalgama de prata; restauracdo em
resina composta; capeamento pulpar;
pulpectomia — emergéncia.

Os demais servicos serao orcados pelo
profissional, apés avaliagao clinica do
paciente, observada a tabela de precos
diferenciados por faixa salarial, com
descontos de 50%, 60% e 70% sobre a
tabela oficial do Sindicato dos
Odontélogos.

administra atualmente planos para
57 empresas e 92 entidades de
classe.

Ao acessar o portal da Petros na
internet (www.petros.com.br), os
companheiros e companheiras
radialistas podem fazer uma
simulacao, colocando um valor
que poderiam contribuir hoje e
projetar sua renda no futuro.
Também podem solicitar sua
inscricao no plano.

Para obter outras informagoes
sobre mais este beneficio
proporcionado pelo Sindicato a
categoria, o telefone de contato
é 08000 253545, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 19 horas.

O atendimento é extensivo a todos
os dependentes do sdcio.

SEDE CAMPESTRE
Estr. dos Bandeirantes, 6471 — Curicica —
Jacarepagua (em frente ao Projac). Tels.:
2441-7210 / 2441-7211
Campo de futebol society com grama
sintética, churrasqueira, cantina, salao de
festas, mesas de sinuca e toto.
Agende sua festa, churrasco ou
partida de futebol. Reservas no local
ou por telefone.
Hidroginastica (com piscina aquecida)
23,33, 42 e 62 feira — 7h as 8h e 8h as 9h
Ginastica Localizada
22 e 62 feira—de 10h as 11h
32e42feira—de 11has 12h
52 feira — 14h30 as 15h30 e 15h30 as
16h30
Natacao infantil para iniciantes
22 e 62 feira—de 11h as 12h
Escolinha de Futebol
Com o professor Luiz Claudio Regazone.
Informacoes sobre inscricoes e horarios
pelos telefones 2441-7210/ 2441-721.
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NOS BASTIDORES DO RADIALISMO

Discotecaria faz o radio
trabalhar por musica

Dona Eduarda, discotecaria da Radio Roquette Pinto,
conta um pouco de sua trajetoria na profissao e
a imensa paixao pela atividade que exerce

adialista sindicalizada desde
1985, a discotecaria Eduardina
ilva Aliendre, atualmente na

Radio Roquette Pinto, encantou-se
pelo radio em 1980, dando inicio ao
caminho numa
profissdo que se
revelou a grande
vocacao de sua
vida. A porta de
entrada foi a
Radio Nacional,
conduzida por
um velho amigo
e um dos
grandes idolos
dos aureos
tempos da
emissora.

“Comecei pela
generosidade de
um grande
amigo, o cantor
e compositor Luiz
Vieira. Ele foi
uma luz em
minha vida”,
relembra com
emocao Dona
Eduarda, como é carinhosamente
chamada pelos colegas.

Ap6s integrar a produgao do
Programa Luiz Vieira, de 1980 a
1985, passou a fazer parte do
guadro de funcionarios da emissora
como agente administrativo, depois
como assistente de producao de
diversos programas, culminando em
2004, quando acumulou as funcgoes
de assistente de producao pleno e
discotecaria, fazendo também a
programacao musical. Foi ai que
tudo comecou. Da Nacional, passou
pelas radios Carioca e América, ja na
definitiva funcao de discotecaria.

Eduardina lembra bem a data em
gue entrou na Roquette Pinto: 4 de
abril de 2007. “Minha tarefa é
catalogar, ordenar e numerar os
discos e, naturalmente, atender a
alguma solicitacdo de companheiros
deste ou daquele intérprete ou
desta ou daquela musica, sempre
que possivel.”

Sempre a disposicao
Um outro amigo de longa data e
companheiro de radio, o jornalista e

comentarista esportivo Tarcio
Santos, lembra com orgulho das
caracteristicas da amiga e destaca a
dedicacdo de Dona Eduarda ao
trabalho. “Houve uma vez em que,
num dos
programas da
madrugada, um
dos locutores
precisou de
determinado
disco e
comentou que
iria ligar para o
ramal dela.
Outro
companheiro de
trabalho falou
que Dona
Eduarda néo
deveria estar 13,
jé que o horario
de expediente
dela ja havia
acabado ha
muito tempo.
Mas, qual ndo
foi a surpresa,
quando ela
atendeu ao telefone e, em seguida,
providenciou o disco solicitado pelo
locutor”, conta Santos.

Foto: Gabriela Gomes

‘E preciso estar antenado’

De acordo com Eduardina,
pela natureza de sua funcéao, o
discotecério tanto pode trabalhar
em radio quanto pode atuar em
televisao, na parte das trilhas
sonoras, por exemplo.

E, para ela, as principais
caracteristicas que alguém precisa
ter para atuar na profissdo sdo: em
primeiro lugar, estar antenado com
0 que é produzido musicalmente;
gostar do que faz e conhecer um
pouco do que ja foi feito, além de
estar sempre preparado para
atender as solicitacdes de colegas e
comunicadores.

Dona Eduarda nao fez curso na
area: “Aprendi fazendo”, conta
orgulhosa, ao se declarar
agradecida por todo o seu percurso
no radialismo. “Sou profundamente
grata a todos pela credibilidade a
mim conferida e feliz por estar
trabalhando com lucidez”, finaliza.

Fitert busca apoio dos
novos pariamentares

A Federacao dos Radialistas
(Fitert) marcou presenca na
cerimonia de posse dos deputados
eleitos em outubro do ano
passado, que exercerdo mandato
até 2014. Estiveram |4, como
representantes da nossa categoria,
o coordenador geral da Fitert,
Nascimento Silva, e o secretario de
Politica Sindical, Chico Pereira.

Além de prestigiar os deputados
que ja ajudam a luta dos radialistas no
dia a dia, os dois diretores da Fitert
foram atras de novos aliados. Esses
parlamentares serao fundamentais
para a modernizagao da Lei n°
6.615/78 (que regula a profissao),
uma das pautas que a Federacao
quer fazer avancar este ano.

SINDICATO DOS R

Essa modernizacao, segundo o
companheiro Chico Pereira, sera
importante para adequar a
legislacao as modificagdes no
mercado geradas pelas novas
tecnologias. Algumas funcoes
seriam extintas e outras passariam
a existir.

“S6 podemos encaminhar o
processo depois de construir uma
alianca no Parlamento”, avalia
Chico Pereira. De acordo com ele,
isso é importante para que nao
haja retrocessos para os radialistas
em uma futura modificacdo da lei.
“N&o queremos acabar com a lei”,
afirma Chico. Outro ponto de
debate seria extinguir a figura do
“radialista iniciante”.

ADIALISTAS RJ

O SINDICATO DOS RADIALISTAS
EM PARCERIA COM A REDE
DROGASMIL E FARMALIFE,

OFERECE AOS SEUS
FUNCIONARIOS
E ASSOCIADOS,
DEScONTOS DEATE 12%
EM MEDICAMENTOS.

DROGASMIL

life

www.drogasmil.com.br - 2472-3000
www.farmalife.com.br - 4002-2000

Area de atuagio: Rio, Grande Rio e Niterdi.
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