ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065935/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 07/11/2018 AS 12:50
NUMERO DO PROCESSO: 46215.019167/2018-67
DATA DO PROTOCOLO: 23/11/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RADIO E TELEVISAO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
34.153.197/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONEL QUERINO DA SILVA
NETO;

E

ALMACA PRODUCOES LTDA, CNPJ n. 22.966.590/0001-44, neste ato representado(a) por seu Sdcio,
Sr(a). CARLOS HUMBERTO AMARAL KASTRUP DE FARO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018 a
30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente instrumento abrangera todos os radialistas regulamentados conforme
decreto 84.134 de 30 de outubro de 1979 e nao regulamentados conforme descrito no paragrafo 2°
do artigo 581 da CLT que sao funcionarios da Almaca Produgodes Ltda. e laboram a servigo da TV do
Jockey Clube Brasileiro (TV Turfe)em todos os municipios do Estado do Rio de Janeiro, com
abrangéncia territorial em Angra Dos Reis/RJ, Araruama/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Barra Do Pirai/RJ,
Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus Do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ,
Cachoeiras De Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Cantagalo/RJ, Carmo/RJ, Casimiro De Abreu/RJ, Conceig¢ao
De Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque De Caxias/RJ, Engenheiro Paulo De Frontin/RJ,
Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Itaocara/RJ, Itaperunal/RJ, Itatiaia/RJ, Laje Do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Magé/RJ,
Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nilopolis/RJ, Niteréi/RJ,
Nova Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba Do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty Do Alferes/RJ,
Petropolis/RJ, Pirai/RJ, Porciincula/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio Das Flores/RJ,
Rio De Janeiro/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sao Joao Da Barra/RJ,
Sao Joao De Meriti/RJ, Sdo José Do Vale Do Rio Preto/RJ, Sao Pedro Da Aldeia/RJ, Sao Sebastiao
Do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Teresépolis/RJ, Trajano De
Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valenga/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Em cumprimento ao disposto nas leis 10.101/2000 e 12.832/13, objetivando o incremento da produtividade
e da qualidade, convencionam as partes em adotar programa de participagédo nos resultados garantindo-se
aos empregados ativos até 01/08/2018 o recebimento de, no minimo 100% (cento por cento) do salario

base a cada trés meses de trabalho durante o intervalo entre 1 de julho de 2018 e 30 de Junho de 2019, e



para os empregados ativos em 01/07/2019 o recebimento de no minimo , 100% (cem por cento) do salario
base a cada trés meses de trabalho durante o intervalo entre julho de 2019 a 30 de junho de 2020.

METAS:

1)  Assiduidade do empregado: Para fazer jus ao pagamento previsto no caput, o empregado devera
exercer sua atividade com qualidade, produtividade e regularidade, ndo podendo, portanto, se ausentar do
servigo por mais de 20 (vinte) dias por ano até o dia do pagamento, bem como apresentar mais de 3
adverténcias ou uma suspenséo disciplinar.

Paragrafo tnico: O pagamento previsto neste instrumento ndo constituira base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculado da remuneragao, ndo se aplicando o principio da
habitualidade, sendo, porém, tributado para efeito de imposto de renda, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo segundo: O pagamento da participagdo nos resultados, sera obrigatorio apenas aos
trabalhadores que contribuem financeiramente com o sindicato através de mensalidades associativas, do
fortalecimento sindical previsto na Convencéao Coletiva de Trabalho vigente ou da contribuicao sindical
prevista nos artigos 545 e 578 da CLT.

Jornada de Trabalho [0 Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Considerando que as atividades da empresa sao habitualmente exercidas aos domingos, fica estabelecida
a possibilidade de trabalho em todos os domingos do més. Em contrapartida, os empregados que
efetivamente trabalharem todos os domingos do més terdo a concesséo de trés folgas semanais
remuneradas, estando ai incluida a folga semanal habitual a que o trabalhador tem direito.

Relagoes Sindicais

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINTA - AVALIAGAO DE CENARIOS

O SinradTV/RJ e a ALMACA Ltda.reunir-se-ado, extraordinariamente, sempre que solicitado por uma das
partes, a partir da vigéncia deste acordo, com vistas a analisar conjuntamente os cenarios de aplicagéo das
clausulas pactuadas e outras condi¢des que desejem acordar, avaliando o quadro econémico geral, as
perspectivas de desenvolvimento, a produtividade e a qualidade, os processos de reestruturacio, as
inovagoes tecnologicas e a organizagao do trabalho, podendo convencionar modificagdes e
aprimoramentos.



Paragrafo Unico: As pautas das reunides extraordinarias deverao ser enviadas pela parte solicitante, com
pelo menos 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA - AMPARO AO TRABALHADOR DESEMPREGADO

Conforme deliberado em assembléia pelos tralhadores e de acordo com a legislagédo vigente a Almaca
Produgdes Ltda. contribuira em favor do SinradTV-RJ com o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a serem
pagos até quinze dias ap0ds a assinatura do presente acordo, para ajuda de manutengao dos servigos
juridicos e assistenciais do sindicato estendidos aos trabalhadores desempregados.

CLAUSULA SETIMA - ABRANGENCIA 2

O presente Acordo Coletivo de Trabalho regula exclusivamente as matérias nele especificadas, sendo que
outras regras podem ser estabelecidas pelas partes para regulamentacao de outras situagdes, mediante
formalizag&o através de instrumentos proprios e apartados, que passarao a ser complementares ao
presente, salvo no caso de expressa revogacao deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - EFEITOS DO ACORDO

O presente acordo ndo revoga a responsabilidade de ambas as partes em cumprirem a Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria firmada entre Sindicato dos Trabalhadores em Radio e TV do Rio de Janeiro e
Serterj, exceto no que tange as clausulas Trigésima Quarta — Folga aos Domingos e Clausula Décima
Terceira — Participagdo nos Resultados.

Disposi¢coes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - DA PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

As Partes reconhecem expressamente que as condi¢des previstas neste Acordo Coletivo sdo, em seu
conjunto, mais benéficas que as estabelecidas na Convengao Coletiva vigente da categoria profissional.

E assim, por estarem justos e contratados e para que produza seus efeitos legais, assinam as partes o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 5 (cinco) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo
subscrevem, comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT, a efetuar o depdsito de uma via
do mesmo, para registro e arquivo no 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego.



LEONEL QUERINO DA SILVA NETO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RADIO E TELEVISAO DO RIO DE JANEIRO

CARLOS HUMBERTO AMARAL KASTRUP DE FARO
Socio
ALMACA PRODUCOES LTDA
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